E”r:l(l“?lﬁg:ll:il::; Agenzia formativa accreditata dalla Regione Piemonte con il n. 889/001 per corsi riconosciuti
CONSULTANTS <l e abilitata con il n. A143/2013 a erogare corsi in materia di igiene e sicurezza di cui al D.Lgs. 81/08
organizza il corso di formazione

LA PARITA’ DI GENERE: il contesto, il sistema di

gestione, la certificazione (cod.30/24)

26 giugno 2024
IN VIDEOCONFERENZA SINCRONA

Il tema della parita di genere & ormai di interesse diffuso, specie per le aziende e le organizzazioni che vogliono creare
e mantenere un modello di lavoro che punti sull'inclusivita e sullo sviluppo delle diversita, accogliendo e valorizzando
Lunicita e quindi la diversita di ogni persona, attraverso progetti e azioni specificatamente promossi; a cio si aggiunge
una forte attenzione verso questi temi, richiamati direttamente dallAgenda 2030 nei 17 Obiettivi per lo Sviluppo
Sostenibile (SDGs).

Aziende attente al mercato e alle nuove sfide di competitivita, puntano decisamente su politiche indirizzate a migliorare
clima aziendale e benessere interno, nella piena consapevolezza che ne derivino anche opportunita di miglioramento
della propria business continuity.

Parallelamente lo sviluppo recente di una Prassi di riferimento UNI dedicata, la PdR 125:2022, che definisce le linee
guida sul sistema di gestione per la paritd di genere e lintroduzione della Certificazione della Paritd di Genere,
riprendono direttamente dal PNRR l'attenzione alla dimensione del genere, che attribuisce al tema della parita rilevanza
e trasversalita in linea con gli Obiettivi dell’Agenda 2030 citata.

Da qui deriva la reale opportunita di sviluppare politiche inclusive, basate su una governance responsabile e sostenibile,
ove diventa fondamentale il processo della conoscenza partecipata e della consapevolezza condivisa.

Il corso affronta i passi fondamentali per inquadrare in maniera pratica i punti determinanti per sviluppare politiche di
paritd e di inclusione, attraverso il sistema di gestione per la parita di genere conforme alla UNI/PdR 125:2022
dividendosi in due parti. Obiettivo della sessione del mattino & contestualizzare il tema della parita di genere e della
diversitd nel quadro internazionale, europeo e nazionale di riferimento, illustrare i contenuti della PdR 125:2022 e
introdurre i punti salienti di una Politica e di un Piano strategico sul tema. Nel pomeriggio, invece saranno approfonditi
gli elementi costitutivi di un sistema di gestione della Parita di Genere necessari per Uottenimento della certificazione.

E’ possibile partecipare alla sessione mattutina o all'intera giornata.

DESTINATARI

L'intervento si rivolge a Datori di lavoro, Dirigenti, Responsabili di linee gestionali; Tecnici, Consulenti, HSE manager,
RSPP, ASPP, funzioni di linea organizzativa etc

RICONOSCIMENTO CREDITI FORMATIVI

Il corso costituisce aggiornamento per RSPP e ASPP, per coordinatori della sicurezza e per formatori della sicurezza (8
crediti pari a 8 ore). Valido come aggiornamento per gli architetti iscritti all'Ordine (1 CFP/ora), e i geometri iscritti al
Collegio (1 CFP/ora). A tutti i partecipanti che seguiranno le ore di formazione previste, sara rilasciato lattestato di
frequenza con valore legale.

DOCENTI

Dott. Lucina Mercadante - Presidente della Commissione Tecnica UNI 38 “Responsabilita sociale delle organizzazioni”,
Auditor qualificato SGSL. Professionista Consulenza Tecnica Salute e Sicurezza INAIL.

PROGRAMMA MATTINO (ore 9.00-13.00)

La parita di genere nel contesto normativo di riferimento

La UNI EN IS0 26000 e la UNI'I1SO 30415:2021

La PdR 125:2022 caratteristiche e peculiarita

Politica e Piano strategico. Introduzione e temi fondamentali

Verifica dell'apprendimento e discussione dei quesiti
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PROGRAMMA POMERIGGIO (ore 14.00-18.00)

Ripresa e approfondimento dei punti salienti della Politica per una parita di genere e del Piano strategico

Il sistema degli indicatori della parita di genere - misurazione e valutazione

| punti del sistema di gestione

La certificazione alle imprese della parita di genere in conformita alla UNI/PdR 125:2022

Esercitazioni e casi studio

Verifica dellapprendimento e discussione dei quesiti

NOTE ORGANIZZATIVE

SOCIETA’ ORGANIZZATRICE

IEC Srl

Via Botticelli, 151 - Torino

Tel 0112425353 - Mail formazioneiec@iectorino.com - P.lva 03659560019

MODALITA DI EROGAZIONE

Il corso sara erogato in videoconferenza sincrona sulla piattaforma della societa. Prima dell'erogazione del corso sara
inviata una mail con tutte le informazioni necessarie per effettuare il collegamento. Il partecipante dovra collegarsi 15
minuti prima dell’inizio del corso per le verifiche iniziali e utilizzare un supporto, PC o tablet, provvisto di videocamere e
audio.

DATE E ORARI

Data: 26 giugno 2024.

Orario: ore 09.00-13.00 oppure 09.00-13.00 e 14.00-18.00.
Collegamento partecipanti: 15 minuti prima dell’inizio del corso

QUOTA DI ISCRIZIONE

- € 160,00 + IVA (€ 140,00 + IVA per i clienti IEC) per liscrizione alla sessione del mattino.

- € 280,00 + IVA (€ 250,00 + IVA per i clienti IEC) per liscrizione all'intera giornata.

E prevista una riduzione del 10% per liscrizione di 3 o pil partecipanti appartenenti alla stessa organizzazione.
La quota comprende: Documentazione didattica e Attestato di partecipazione

MODALITA DI ISCRIZIONE

L'iscrizione & possibile fino a 3 giorni lavorativi prima dell’inizio del corso. Si prega di inviare la scheda di iscrizione a:
I.LE.C. Srl: formazioneiec@iectorino.com

Dopo la conferma dell’iscrizione & necessario inviare copia dell’avvenuto pagamento allo stesso recapito.

MODALITA DI PAGAMENTO
Tramite bonifico bancario intestato a: I.LE.C. Srl - Unicredit Banca Cod. IBAN IT 98 M 02008 01105 000003875916
(Indicare titolo del corso, data e sede)

DIRITTO DI RECESSO

Ogni partecipante puo fruire del diritto di recesso inviando la disdetta, tramite fax, almeno 3 giorni lavorativi prima della
data di inizio del corso. In tal caso, la quota versata sara interamente rimborsata. Resta inteso che nessun recesso
potra essere esercitato oltre i termini suddetti e che pertanto qual5|a5| successiva rinuncia alla partecipazione non dara
diritto ad alcun rimborso della quota di iscrizione versata. E perd ammessa, in qualsiasi momento, la sostituzione del
partecipante. Ai fini della fatturazione fa fede liscrizione.

I.LE.C. si riserva di annullare il corso entro 5 giorni lavorativi dalla data di inizio, fatte salve cause di forza maggiore,
restituendo la quota di iscrizione se gia versata dagli iscritti.

Il programma potrebbe subire variazioni di dettaglio e i relatori essere sostituiti per indisponibilitd improvvisa senza per
questo modificare Uofferta formativa.

Brochure corso 30/24 00.00.2024
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SCHEDA DI ISCRIZIONE

Frequenza solo al mattino O Frequenza intera giornata [J
*DATI OBBLIGATORI (scrivere in stampatello)

TITOLO DEL CORSO*

DATA E CODICE DEL CORSO

NOME PARTECIPANTE® COGNOME PARTECIPANTE®

CODICE FISCALE PARTECIPANTE® LUOGO E DATA DI NASCITA PARTECIPANTE*

PROFILO PROFESSIONALE*

SETTORE DI APPARTENENZA*

E-MAIL PARTECIPANTE*

ENTE/AZIENDA DI APPARTENENZA*

Via/PiAZzZA N.
Cap CITTA Prov.
TEL.* Fax

DATI INTESTAZIONE FATTURA (OBBLIGATOR/)

RAGIONE SOCIALE

V1A/PiAzzZA (SEDE LEGALE) N.
Cap CitTA PRrov.
TEL. Pec/Cobice SDI

P.lva C.F.

Cliente IEC si no []

Vi autorizzo allinvio dell’informativa sulla programmazione corsi dell’ Agenzia si [ ] no []

Vi autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/03 e del GDPR RGPD 679/2016 per le finalita relative alla
partecipazione al corso.

Dichiaro di aver preso visione delle condizioni generali del corso espresse all’interno della brochure, di accettarle e di impegnarmi a
rispettarle.

DATA E FIRMA
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