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Nuovo Accordo Formazione Sicurezza e

Salute nei Luoghi di Lavoro

Rep. atti n. 59/CSR del 17 aprile 2025. L Ja.
hll 'I : A -f .
dott. Michele Montrano

Articolo 37, comma 2, del D. Lgs. n. 81/2008

procedere all’accorpamento, alla rivisitazione e alla modifica degli

accordi attuativi del D. Lgs. n. 81/2008
PER GARANTIRE

a) l'individuazione della durata, dei contenuti minimi e delle
modalita della formazione obbligatoria a carico del datore
di lavoro;

b) l'individuazione delle modalita della verifica finale di
apprendimento obbligatoria per i discenti di tutti i percorsi
formativi e di aggiornamento obbligatori in materia di
salute e sicurezza sul lavoro e delle modalita delle verifiche di
efficacia della formazione durante lo svolgimento della
prestazione lavorativa;

b-bis) il monitoraggio dell’applicazione degli accordi in

materia di formazione, nonché' il controllo sulle attivita

formative e sul rispetto della normativa di riferimento, sia da
parte dei soggetti che erogano la formazione, sia da parte
dei soggetti destinatari della stessa.
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H‘Eperturiu attu n. EBJ’ESH ADCUITETTIIDA ACCOADDN
ALLEGATO A

PARTE | - ORGANIZZAZIONE GENERALE
PARTE Il - CORSI DI FORMAZIONE
PARTE Ill - CORSI DI AGGIORNAMENTO

PARTE IV - INDICAZIONI METODOLOGICHE PER LA
PROGETTAZIONE, EROGAZIONE E MONITORAGGIO DEI CORSI

PARTE V - RICONOSCIMENTO CREDITI FORMATIVI

PARTE VI CONTROLLO DELLE ATTIVITA FORMATIVE E
MONITORAGGIO DELL'APPLICAZIONE DELL'ACCORDO

PARTE VII- ALTRE DISPOSIZIONI

H‘Epertnrin attu n. EEJ’ESH ARCUITETTIIRDA ACCADDN

ALLEGATO A

ALLEGATO | - Elenco delle classi di laurea per l'esonero dalla
frequenza ai corsi di formazione di cui all’art. 32, comma 2 primo
periodo, del d.lgs. n. 81/2008.

ALLEGATO Il - Individuazione delle attrezzature di lavoro
ALLEGATO Il - Legenda crediti
ALLEGATO 1[IV - Individuazione macrocateqgorie di rischio e

corrispondenze ATECO 2007
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Repertorio atto n. 59/CSR
FACOITA’ REGIONE

E PROVINCIE AIITONONE

Resta ferma la facolta per le Regioni e Provincie |~
autonome di introdurre o mantenere ‘
disposizioni piu favorevoli in materia di salute e

sicurezza sul lavoro. L'attuazione del presente

accordo non puo comportare una diminuzione

del livello di tutela della salute e della sicurezza

nei luoghi di lavoro preesistente in ciascuna

Regione o Provincia autonoma.

RegicneLambardia
L GANTA

DELIBERALIOHE M, XiIf 4479 SEDUTA DEL 030w /20325

APPRCIATICIHE DR I B PRSI TR SU S LTE ESKCURETTA, MEY IO S
LAWIRCL - (D CCHCERTD DK L ASSESSORE BERTOLASC

- a rivedere, per gli enti accreditati, i requisiti di accesso all’accreditamento dei soggetti formatori che
intendono erogare corsi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, creando un’apposita sezione
dell'albo dedicata ai soggetti accreditati che erogano tali percorsi; limitando al contempo la formazione
FAD/e-learning valorizzando il piu possibile la formazione pratica in presenza in quanto si ritiene che
questo sia un approccio didattico piu coerente per questa tipologia di percorsi. Infine, innalzare il titolo
di studio d’accesso, in possesso dei docenti, che erogano la formazione;
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RaglanslLambarndia
L& GRINTA

CELIBERAIIOHE M. XE[ 4479 SEQUTH DEL 03/04/ 7025

llegeta &

BOTTA O FROTOCOL LD DAINTESS SU SAUUTE ESSCUREZ ZA, ME] LG [H LANTRD

Fremessa

Condiviso l'obiettivo di assicurare una sempre maggiore qualita ed efficacia della formazione su salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, in quanto necessarie a promuovere un sistema di prevenzione e tutela di
quanti operano nei luoghi di lavoro, ovvero a contrastare infortuni sul lavoro e malattie professionali;

Condiviso l'obiettivo che la formazione del lavoratore in materia di salute e sicurezza sul lavoro debba
essere erogata e attestata avendo come riferimento il rischio di mansione valutato nel Documento di
Valutazione del Rischio (DVR) e in base a quanto previsto dall’Accordo Stato Regioni vigente;

Repertorio atto n. 59/CSR

DISPOSIZIONI] TRANSITORIE

PARTE ViI- ALTRE DISPOSIZIONI
2 DISPOSIZIONI TRANSITORIE

In fase di prima applicazione e comunque non oltre 12 mesi
dall’'entrata in vigore del presente accordo, possono essere
avviati i corsi secondo quanto previsti(?) degli(?) accordi Stato-

Regioni abrogati al successivo punto 3 nonché dell’'allegato XIV/ gs\

del D. Lgs. n. 81/2008 vigente a dell’'entrata in vigore de&l

presente accordo. \l

Il punto 3 non esiste
ma abbiamo capito la ratio
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Repertorio atto n. 59/CSR

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

PARTE VII- ALTRE DISPOSIZIONI /
2 DISPOSIZIONI TRANSITORIE COQS ?q
/04

Al fine di consentire la piena ed effettiva

attuazione degli obblighi formativi di cui all'art. 7~o

37 del D. Lgs. n. 81/2008, i datori di lavoro seno Q/

tenuti a frequentare il corso di formazione di cui o/l

alla parte Il, punto 3, del presente accorda in 4VO
Ro

446:9/'06:?

modo che lo stesso venga concluso entro e ngn
oltre il termine di 24 mesi dall’'entrata in vigore
del presente accordo.
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DISPOSIZIONI TRANSITORIE

PARTE VII- ALTRE DISPOSIZIONI
2 DISPOSIZIONI TRANSITORIE

I corsi di formazione per datore di lavoro, gia
erogati alla data di entrata in vigore del
presente accordo, i cui contenuti siano
conformi al presente accordo sono riconoscitsti.
L'aggiornamento dei suddetti corsi parte dalla
data di fine corso riportata nell’attestato.

CONTENUTI E NON DURATA

14
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Repertorio atto n. 59/CSR

CON IL NUOVO ACCORDO SI PROCEDE:

rivisitazione, modifica e accorpamento Accordi
attuativi del D. Lgs. n. 81/2008

aggiornamento dell’allegato XIV del D. Lgs.
n. 81/2008 ai sensi dell’art. 98, comma 3

15

Repertorio atto n. 59/CSR

individuazione  della __ durata, dei
contenuti minimi e delle modalita della
formazione per tutti i soggetti per i
quali & previsto l'obbligo formativo
rientranti_nellambito di applicazione
del presente compresi i lavoratori,
datori di lavoro e lavoratori autonomi

che operano in_ambienti sospetti di
inquinament c D

177/2011);

16
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Repertorio atto n. 59/CSR

individuazione delle modalita di verifica finale di apprendimento
obbligatoria per i discenti di tutti i percorsi formativi e di
aggiornamento obbligatori

individuazione delle modalita delle verifiche di efficacia
della formazione  durante losvolgimento della
prestazione lavorativa

17

Repertorio atto n. 59/CSR

Resta ferma la facolta per le Regioni e
Provincie autonome di introdurre o

mantenere disposizioni piu favorevoli in
materia di salute e sicurezza sul lavoro.

\

'attuazione del presente accordo non puo
comportare una diminuzione del livello di
tutela della salute e della sicurezza nej

luoghi di lavoro preesistente in ciascuna
Regione o Provincia autonoma.

18
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Repertorio atto n. 59/CSR

4r,€
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA | ’Vz,o
Provincia di Bolzano /VG.'./

CONSIDERATOche, nel corso della seduta del 17 aprile 2023 di questa Conferenza, ke wegioni ¢ le
Province sutonome di Trento e di Bolzano hano espresso avviso favorevole alla stipuls dell"accordo,
condizionato all'accoghmento deli msenmento nel testo della seeuente clausola di salvazuardia per la
Provincia aulonoma di Bolzano: “In considersnone delle sue specificita temtorsli e lingwistiche e del
particolire tessuto economico-socile, 2 Provincia sutoaoma di Bolzano, m aceordo con il Mmstero
del lavoro ¢ delle politiche socali, nell ambito di specifici progettn pilota, pud prevedere i via
spermentale differentt modalita di frazione des comsi ¢ altemativy sistemn di apprendimento, anche da
remoto. nonché deroghe al rapporto docente/dscente nell'erognzione della formaziong™,

19

COMINCIAMO
DAL PASSATO

20
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PARTE VII
ALTRE DISPOSIZIONI
Punto 3

RICONOSCIMENTO
FORMAZIONE
PREGRESSA

21

Repertorio atto n. 59/CSR | RICONOSCIMENTO

PARTE VII- ALTRE DISPOSIZIONI Fo RMAZ I 0 N E
PREGRESSA
LAVORATORI

Sono fatti salvi i percorsi formativi effettuati in vigenza dell’accordo Stato-
Regioni del 21/12/2011 per i quali é riconosciuto credito formativo totale.

DIRIGENTI
Sono fatti salvi i percorsi formativi effettuati in vigenza dell’accordo Stato-
Regioni del 21/12/2011, per il quali é riconosciuto credito formativo totale.

PREPOSTI
Sono fatti salvi i percorsi formativi effettuati in vigenza dell’accordo Stato-
Regioni del 21/12/2011, per il quali é riconosciuto credito formativo totale.

22
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Repertorio atto n. 59/CSR | RICONOSCIMENTO
FORMAZIONE
PREGRESSA

PARTE VII- ALTRE DISPOSIZIONI

RICONOSCIMENTO CORSO PER DATORE DI LAVORO CHE SVOLGE
DIRETTAMENTE | COMPITI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI ai sensi
dell’art. 34 del D. Lgs. n. 81/2008

Sono fatti salvi i percorsi formativi effettuati in vigenza dell’accordo Stato-
Regioni 21 dicembre 2011 n 223 per i quali sono riconosciuti i crediti formativi
come riportato nella tabella sottoindicata e alle condizioni ivi indicate.

23

Repertorio atto n. 59/CSR | RICONOSCIMENTO
FORMAZIONE
PREGRESSA

RICONOSCIMENTO CORSO PER DATORE DI LAVORO CHE SVOLGE
DIRETTAMENTE | COMPITI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI ai sensi
dell’art. 34 del D. Lgs. n. 81/2008

PARTE VII- ALTRE DISPOSIZIONI

Accordo Stato | Credito riconosciuto sul presente Accordo Stato Reglone
Regione 21
dicembre 2011 n|
223

Corso Frequentato

_[ ! Madulo comune | Modulo inte gai'ﬂ.ru [ Condizione

24
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Repertorio atto n. 59/CSR

DATORE DI LAVORO CHE SVOLGE

DIRETTAMENTE | COMPITI DI

PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

RICONOSCIMENTO

FORMAZIONE

art. 34 del D. Lgs. n. 81/2008

PREGRFESSA

Accordo Credito riconosciuto sul presente Accorso Stato/Regioni
Stato/regioni
21/12/2021
n. 223
Corso frequentato
Modulo comune Modulo integrativo Condizione
BASSO 16 ore Credito totale
25
: RICONOSCIMENTO
Repertorio atto n. 59/CSR
DATORE DI LAVORO CHE SVOLGE FORMAZIONE
DIRETTAMENTE | COMPITI DI DDEADECCA
PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI J
art. 34 del D. Lgs. n. 81/2008
Accordo Credito riconosciuto sul presente Accorso Stato/Regioni
Stato/regioni
21/12/2021
n. 223
Corso frequentato
Modulo comune Modulo integrativo Condizione
Credito totale Qualora l'attestato
MEDIO 32 ore Credito totale Modulo integrativo 1: | precedentemente rilasciato
Agricoltura, silvicoltura | riporti I'indicazione del Codice
e zootecnia (16 ore) | Ateco 2007- A 01 02 -03
Modulo integrativo 2: | (agricoltura, silvicoltura e pesca)
Pesca (12 ore)
26
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Repertorio atto n. 59/CSR

DATORE DI LAVORO CHE SVOLGE

DIRETTAMENTE | COMPITI DI

PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

RICONOSCIMENTO

FORMAZIONE

art. 34 del D. Lgs. n. 81/2008

PREGRFESSA

Accordo
Stato/regioni
21/12/2021
n. 223
Corso frequentato

Credito riconosciuto sul presente Accorso Stato/Regioni

Modulo comune

Modulo integrativo

Condizione

ALTO 48 ore

Credito totale

Credito totale
Modulo integrative 3:
Costruzioni (16 ore)

Qualora l'attestato
precedentemente rilasciato
riporti I'indicazione del Codice
Ateco 2007- F (costruzioni)

27
Repertorio atto n. 59/CSR | RICONOSCIMENTO
DATORE DI LAVORO CHE SVOLGE FORMAZIONE
DIRETTAMENTE | COMPITI DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI PREGRESSA
art. 34 del D. Lgs. n. 81/2008
Accordo
Stato/regioni
21/12/2021 Credito riconosciuto sul presente Accorso Stato/Regioni
n. 223
Corso frequentato
Modulo comune Modulo integrativo Condizione
Modulo integrativo 4: | Qualora I'attestato
ALTO 48 ore Credito totale chimico Petrolchimico | precedentemente rilasciato
(16 ore)) riporti l'indicazione del Codice
Ateco 2007- C 19 (fabbricazione
dl coke e prodotti derivanti dalla
raffinazione del petrolio) e C20
(fabbricazione di prodotti
chimici
28
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Repertorio atto n. 59/CSR | RICONOSCIMENTO
PARTE VII- ALTRE DISPOSIZIONI FORMAZIONE
PREGRESSA
RICONOSCIMENTO FORMAZIONE PER RSPP E ASPP
Sono fatti salvi i percorsi formativi effettuati in vigenza dell’accordo Stato-
Regioni del 7 luglio 20163 per i moduli A e C, per il quali é riconosciuto credito
formativo totale, nonché per il modulo B come riportato nella tabella
sottoindicata.
(3) Al punto 8 dell’Accordo 2016 era stato previsto il
riconoscimento della formazione pregressa (ex
accordo stato-regioni del 26 gennaio 2006) rispetto
all’ articolazione del modulo B dell’accordo 7 luglio
2016.
30
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Repertorio atto n. 59/CSR

RICONOSCIMENTO FORMAZIONE PER

RSPP E ASPP

RICONOSCIMENTO
FORMAZIONE
PREGRESSA

Accordo Stato/regioni
n. 128
del 7 luglio 2016

Credito riconosciuto sul presente Accorso Stato/Regioni

Modulo B comune

Modulo B specialistico

Modulo B comune

Credito totale

Modulo B-SP1: Agricoltura
Pesca (12 ore) gia riconosciuto al
Modulo B1 - Accordo 2006

gia riconosciuto al Modulo B2

Credito totale per Modulo B-SP1:
Agricoltura, silvicoltura e
zootecnia (16 ore)

Credito totale per Modulo B-SP2:
Pesca (12 ore)

31
Repertorio atto n. 59/CSR | RICONOSCIMENTO
RICONOSCIMENTO FORMAZIONE PER FORMAZIONE
RSPP E ASPP
PREGRESSA
Accordo Stato/regioni
n. 128 Credito riconosciuto sul presente Accorso Stato/Regioni
del 7 luglio 2016
Modulo B comune Modulo B specialistico
Modulo B comune Credito totale
Modulo B-SP2: Attivita Estrattive
- Costruzioni (16 ore) gia| =  --------mmmmmmmemieee- Credito totale per Modulo B-SP3:
riconosciuto al Modulo B3 Costruzioni (16 ore)
dell’accordo 2006
32
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Repertorio atto n. 59/CSR | RICONOSCIMENTO

RICONOSCIMENTO FORMAZIONE PER FORMAZIONE

RSPP E ASPP

PREGRESSA

Accordo Stato/regioni
n. 128
del 7 luglio 2016

Credito riconosciuto sul presente Accorso Stato/Regioni

Modulo B comune Modulo B specialistico

Modulo B comune

Credito totale

Modulo B-SP3: Sanita
residenziale (12 ore) gia
riconosciuto al Modulo B7

dell’accordo 2006

------------------------ Credito totale per Modulo B-SP4:
Sanita residenziale (12 ore)

33
Repertorio atto n. 59/CSR | RICONOSCIMENTO
RICONOSCIMENTO FORMAZIONE PER FORMAZIONE
RSPP E ASPP
PREGRESSA
Accordo Stato/regioni
n. 128 Credito riconosciuto sul presente Accorso Stato/Regioni
del 7 luglio 2016
Modulo B comune Modulo B specialistico
Modulo B comune Credito totale
Modulo B-SP4: Chimico
Petrolchimico (16 ore) gia| = — -----------mmmmmmmmennee Credito totale per Modulo B-SP5:
riconosciuto al Modulo B5 Chimico - Petrolchimico (16 ore)
dell’accordo 2006
34
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Repertorio atto n. 59/CSR | RICONOSCIMENTO

FORMAZIONE

PARTE VII- ALTRE DISPOSIZIONI

RICONOSCIMENTO FORMAZIONE PREGRESSA
PER | COORDINATORI PER LA PROGETTAZIONE
E PER L' ESECUZIONE DEI LAVORI (ALLEGATO
XIV DLGS 81/08)

Per i coordinatori per la progettazione e per
I'esecuzione dei lavori sono fatti salvi i percorsi
formativi effettuati in vigenza allegato XIV Digs
81/08 cosi come modificato dall’Accordo Stato
Regione 7 luglio 2016, per il quali é riconosciuto
credito formativo totale.

PREGRFESSA

35

Repertorio atto n. 59/CSR

PARTE VII- ALTRE DISPOSIZIONI

RICONOSCIMENTO FORMAZIONE PREGRESSA
DEI LAVORATORI, DATORI DI LAVORO E
LAVORATORI AUTONOMI CHE OPERANO IN
AMBIENTI SOSPETTI DI INQUINAMENTO O
CONFINATI

Al fine di consentire la piena ed effettiva
attuazione degli obblighi formativi di cui al DPR
177/2011, il corso di formazione di cui alla parte
II, punto 7, del presente accordo deve essere
frequentato in modo che lo stesso venga

RICONOSCIMENTO
FORMAZIONE
PREGRESSA

ATTENZIONE

11 DPR 177/2011 prevede comunque

concluso entro e non oltre il termine di 12 mesi
dall’entrata in vigore del presente accordo.

I'obbligo di informazione, formazione
e addestramento

36
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Repertorio atto n. 59/CSR | RICONOSCIMENTO

PARTE Vil ALTRE DISPOSIZIONI FORMAZIONE

RICONOSCIMENTO FORMAZIONE PREGRESSA PREGRECCA
DEI LAVORATORI, DATORI DI LAVORO E
LAVORATORI AUTONOMI CHE OPERANO IN
AMBIENTI SOSPETTI DI INQUINAMENTO O
CONFINATI

| corsi di formazione inerenti ai lavoratori, datori
di lavoro e lavoratori autonomi che operano in
ambienti sospetti di_inquinamento o confinati
gia erogati alla data di entrata in vigore del
presente accordo, i cui contenuti siano conformi
al presente accordo sono riconosciuti.

Il relativo aggiornamento parte dalla data di fine
corso riportata nell’attestato

37

Repertorio atto n. 59/CSR | RICONOSCIMENTO

FORMAZIONE
PREGRESSA

PARTE VII- ALTRE DISPOSIZIONI

RICONOSCIMENTO FORMAZIONE PREGRESSA
DEGLI OPERATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE
DI ATTREZZATURE DI CUI ALL'ARTICOLO 73
COMMA 5, DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE
2008, N. 81/2008

Sono fatti salvi i percorsi formativi effettuati in
vigenza dell’'accordo Stato-Regioni del 22
febbraio 2012 per le attrezzature ancorché
ricomprese nel presente Accordo

38
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Repertorio atto n. 59/CSR | RICONOSCIMENTO

FORNMAZIONE
PARTE VII- ALTRE DISPOSIZIONI

PREGRESCA

RICONOSCIMENTO FORMAZIONE PREGRESSA DEGLI
OPERATORI  ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI
ATTREZZATURE DI CUI ALL'ARTICOLO 73, COMMA 5,
DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81/2008(5

| corsi di formazione di cui alla parte I, punti &.3.9, A/OOI/IQM€
8.3.10, 8.3.11 (macchine agricole raccogli frutta, €
caricatori _per la movimentazione di materiali,
carroponti) del presente accordo devono essere
frequentati in modo che gli stessi vengano conclusi
entro e non oltre il termine di 12 mesi dall’'entrata in
vigore del presente accordo.

39

ATTENZIONE PERO’

Repertorio atto n. 59/CSR

D. Lgs. n. 81/2008 - Articolo 73 - Informazione, formazione e addestramento

1. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 36 e 37 il datore di lavoro provvede,
affinché per ogni attrezzatura di lavoro messa a disposizione, i lavoratori incaricati
dell'uso dispongano di ogni necessaria informazione e istruzione e ricevano una

formazione e un addestramento adeguati, in rapporto alla sicurezza relativamente:

a) alle condizioni di impiego delle attrezzature;

b) alle situazioni anormali prevedibili.

2. Il datore di lavoro provvede altresi a informare i lavoratori sui rischi cui sono
esposti durante |'uso delle attrezzature di lavoro, sulle attrezzature di lavoro presenti
nell'ambiente immediatamente circostante, anche se da essi non usate direttamente,
nonché sui cambiamenti di tali attrezzature.

3. Le informazioni e le istruzioni d'uso devono risultare comprensibili ai lavoratori
interessati.

4. |l datore di lavoro provvede affinché i lavoratori incaricati dell’'uso delle
attrezzature che richiedono conoscenze e responsabilita particolari di cui
all'articolo 71, comma 7, ricevano una formazione, informazione ed
addestramento adeguati e specifici, tali da consentire [l'utilizzo delle
attrezzature in modo idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che possano
essere causati ad altre persone.

4-bis. Il datore di lavoro che fa uso delle attrezzature che richiedono
conoscenze particolari di cui all'articolo 71, comma 7, provvede alla propria
formazione e al proprio addestramento specifico al fine di garantire I'utilizzo
delle attrezzature in modo idoneo e sicuro.

D. Lgs. n. 81/2008 - Articolo 71

7. Qualora le attrezzature richiedano per
il loro impiego conoscenze o
responsabilita particolari in relazione ai
loro rischi specifici, il datore di lavoro
prende le misure necessarie affinché: a)
I'uso dell'attrezzatura di lavoro sia
riservato ai lavoratori allo scopo
incaricati che abbiano ricevuto una
informazione, formazione e
addestramento adeguati; b) in caso di
riparazione, di  trasformazione o
manutenzione, i lavoratori interessati
siano qualificati in maniera specifica per
svolgere detti compiti.

40

20



22/06/2025

Repertorio atto n. 59/CSR | RICONOSCIMENTO
FORMAZIONE

RICONOSCIMENTO FORMAZIONE PREGRESSA PRERESA
DEGLI OPERATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE eTmeR

DI ATTREZZATURE DI CUI ALL'ARTICOLO 73
COMMA 5, DEL D. LGS. 9 APRILE 2008, N. 81/2008

corsi_di formazione inerenti ai operatori addetti
alla conduzione delle attrezzature di lavoro di cui
ai punti 8.3.9, 8.3.10, 8.3.11, gia erogati alla data
di_entrata in vigore del presente accordo, i cui
contenuti siano conformi al presente accordo,
sono riconosciuti. L'aggiornamento dei suddetti
corsi_parte dalla data di fine corso riportata
nell’attestato.

PARTE VII- ALTRE DISPOSIZIONI

Repertorio atto n. 59/CSR | RICONOSCIMENTO
FORMAZIONE
PREGRESSA

PARTE VII- ALTRE DISPOSIZIONI

D. Lgs. n. 81/2015 - Art. 35
4. Il somministratore informa i lavoratori sui rischi per

FORMAZIONE DEI LAVORATORI la sicurezza e la salute connessi alle attivita produttive

SOMMINISTRATI e li forma e addestra all'uso delle attrezzature di lavoro
Per la formazione dei | ratori necessarie allo svolgimento dell'attivita lavorativa per
er la Tormazione aei lavoratori la quale essi vengono assunti, in conformita al decreto

[ =R M [T [T T cPATT S TRl egislativo 9 aprile 2008, n. 81. Il contratto di
lavoro si fa riferimento a BSOS Cr i e V0T R R e [ T
quanto previsto dall’art. 35, [ECECEIRTIAFZEIGICRE T [PZZ1 TR I ToVE B T
comma 4 del D. Lgs. 15 giugno confronti dei lavoratori somministrati gli obblighi di
2015. n. 81 prevenzione e protezione cui é tenuto, per legge e
e contratto collettivo, nei confronti dei propri
dipendenti.
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PARTE | - ORGANIZZAZIONE GENERALE

43
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1. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI
soggetti
“istituzionali” Con atto successivo, sentite le parti sociali
comparativamente piu rappresentative a livello nazionale e
soqgetti sentita la Conferenza permanente Stato Regione, potranno
“3ccreditatiy essere definiti i requisiti minimi che dovranno essere
posseduti dai soggetti formatori. Con _medesimo atto_si
altri potra procedere all’istituzione di apposito
—_— . repertorio/elenco nazionale.
soqggetti
ErY—— L’elenco/repertorio riportera anche [I’elenco delle
diversam:ntzudiscip"nato strutture formative di diretta emanazione degli OO.PP e
dall’articolo 98 del D. Lgs. 00.SS.
n. 81/2008,
44
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Per le province

autonome di Trento e
di Bolzano si provvede

1. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI [

Soqgetti
“istituzionali”

Ministero del lavoro e delle politiche sociali; nell’ambito delle
Ministero della difesa; proprie competenze,
Ministero della salute; secondo quanto
M!n!stero dell’émblente e della sicurezza energetica; previsto dai rispettivi
Ministero dell’interno; . .

Ministero delle imprese e del made in Italy; ordinamenti.
Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano, anche mediante le proprie strutture tecniche
operanti nel settore della prevenzione (A.S.L., etc.) e della formazione professionale di diretta
emanazione regionale o provinciale;

Universita;

Istituzioni scolastiche nei confronti del personale scolastico e degli studenti;

INAIL;

INL;

Corpo nazionale dei vigili del fuoco o i corpi provinciali dei vigili del fuoco per le Province autonome di
Trento e Bolzano secondo quanto previsto dai rispettivi statuti speciali e dalle relative norme di
attuazione;

Formez;

SNA (Scuola Nazionale del’Amministrazione);

Ordini e i collegi professionali regolamentati secondo le vigenti disposizioni

Le organizzazioni di volontariato della Protezione Civile, la Croce Rossa Italiana ed il Corpo Nazionale
soccorso alpino e speleologico, nei confronti del proprio personale.

45
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1. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI

soqgetti

“accreditati»

Soggetti formatori accreditati in conformita al modello di
accreditamento definito in ogni Regione e Provincia ai sensi
dell’Intesa sancita in data 20 marzo 2008 e pubblicata sulla
G.U. del 23/01/2009 presso ciascuna Regione o Provincia
Autonoma.

Per i corsi di cui al presente accordo e
necessario che i soggetti formatori accreditati
abbiano maturato un’esperienza _almeno
triennale di formazione su salute e sicurezza sul
lavoro opportunamente documentata.

In deroga al periodo precedente, per erogare i corsi di formazione lavoratori, preposti e

dirigenti é sufficiente il solo requisito dell’accreditamento regionale, oltre a quanto

revisto nel paragrafo 2 della parte | del presente accordo (ndr: requisiti docenti).

46

23



22/06/2025

Repertorio atto n. 59/CSR

1. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI

soggetti L'Accordo del 20 marzo 2008 (Rep. Atti n. 86/CSR) definisce:
“accreditati» “Lo standard minimo nazionale per I'accreditamento delle
sedi operative degli organismi che erogano attivita di
formazione finanziata o riconosciuta.”

“La gestione dell'accreditamento resta di competenza
esclusiva delle singole Regioni e Province autonome, anche
per quanto attiene alla definizione delle modalita
procedurali e alla tenuta dell'elenco dei soggetti
accreditati.”

ACCREDITAMENTO IN OGNI REGIONE

47
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1. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI

. 0. 22/01,/2019 - Individuazione dells procedure di revisione, integrazione e
soettl apposizione della segnaletica stradale destinata alle attivita lavorative che si
Ve e g-1s (121100 Svolgono in presenza di traffico veicolare.

ALLEGATO II - Punto 3.

Soggetti formatori e sistema di accreditamento

~ Fino alla piena attuazione del sistema di cui all’articolo 13 del D. Lgs.
14/09/2015 n. 150 e successive modificazioni, sono soggetti formatori del

corso di formazione e del corso di aggiornamento:

- omissis

- omissis

- i soggetti formatori con esperienza documentata, almeno triennale alla

data di entrata in vigore del presente decreto, nella formazione in materia di

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro accreditati in conformita al modello di

accreditamento definito in ogni Regione e Provincia autonoma ai sensi

dell'intesa sancita in data 20/03/2008 (in G.U. del 23/01/2009), che si

intende, ai fini del presente decreto, valido su tutto il territorio nazionale.
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1. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI

altri

soqgetti

1. i fondi interprofessionali di settore
nel caso in cui, da statuto, si

configurino come erogatori diretti di

Repertorio Organismi paritetici ~ formazione;

”“F“"“’Iﬁ”::“f‘l‘_""ff?_"f:’ri"_::’:';’:""‘"'“' 2. gli Organismi Paritetici cosi come
individuati dal comma 1 dell’art. 51
del D. Lgs.. n. 81/2008 e inseriti nel
repertorio previsto dal comma 1 bis
| del medesimo articolo;

49

50

Repertorio atto n. 59/CSR

1. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI

Sino all'emanazione
dell'atto con il quale
saranno definiti i
requisiti  minimi  dei
soggetti  formatori i
requisiti delle
associazioni_sindacali
ossono essere
autocertificati

secondo le

disposizioni del DPR
n. 445/2000.

3. le associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, inserite
nell’elenco/repertorio di cui_al punto 1 del presente accordo e
individuate attraverso una valutazione complessiva dei criteri di seguito
riportati:

¢ |la presenza di sedi in almeno la meta delle province del territorio
nazionale, distribuite tra nord, centro, sud e isole;

¢ la consistenza numerica degli iscritti al singolo sindacato;

¢ il numero complessivo dei CCNL sottoscritti, con esclusione di quelli
sottoscritti per mera adesione;

4

Gli attestati di formazione emessi dalle

associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei
lavoratori prive dei requisiti non sono validi.
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1. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI

altri Gli organismi paritetici e le associazioni
sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori
possono effettuare le attivita formative e di
aggiornamento direttamente o avvalendosi di
strutture formative o di servizio di loro diretta

emanazione.
Per diretta emanazione si intende una

struttura _che deve essere di_proprieta
esclusiva o almeno partecipata in _modo

prevalente dell’associazione sindacale dei
¥ datori di lavoro o dei lavoratori.

ACCREDITAMENTO NON PIU’ PREVISTO

51
Repertorio atto n. 59/CSR ATTENZIONE
SOGGETTI FORMATORI
PARTE Ii
CORSI DI FORMAZIONE
DATORE DI LAVORO
2. CORSO PER LAVORATORI, PREPOSTI E
DIRIGENTI
| datori di lavoro possono _organizzare
direttamente i corsi di formazione ex art. 37, datore di lavoro datore di lavoro
comma 2, del D. Lgs. n. 81/2008 nei confronti riveste il pud avvalersi di
dei propri lavoratori, preposti e dirigenti, a ruolo di. altri _
AN I G L e o] Soagetto formatore  soggetti formatori
previsto dal presente Accordo.
52
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E’ fatto salve guanto previsto dall’art. 98 del D. Lgs. n. 81/2008

Corsi C.S.P./ C.S.E.

| soggetti di cui al comma 1, devono essere, altresi, in possesso di attestato di frequenza, con
verifica dell’apprendimento finale, a specifico corso in materia di sicurezza organizzato

dalle regioni, mediante le strutture tecniche operanti nel settore della prevenzione e della

formazione professionale,
o, in via alternativa,

dall'ISPESL
dall’INAIL
dall’lstituto italiano di medicina sociale

dagli ordini o collegi professionali,
dalle universita

dalle associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori o dagli organismi _paritetici
istituiti nel settore dell’edilizia.

53
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2. REQUISIT! DEI DOCENTI

| docenti dei corsi_di_formazione ed
aqgiornamento del presente accordo

devono essere in__possesso dei
requisiti di_cui_alla normativa vigente
per_i_formatori in_materia_di_salute e
sicurezza nei___luoghi _di___lavoro

contenuti nel D.I. 6 marzo 2013 e

successive modifiche e integrazioni,
fatto salvo quanto previsto per
specifici percorsi formativi indicati nei

successivi punti del presente
accordo.

54
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2. REQUISITI DEI DOCENTI

Datori di lavoro Docenti qualificati D.I. 06/03/2013 //
Datori di lavoro RSPP Docenti qualificati D.I. 06/03/2013 //
Dirigenti Docenti qualificati D.I. 06/03/2013 //
Preposti Docenti qualificati D.I. 06/03/2013 //
Lavoratori Docenti qualificati D.I. 06/03/2013 //
RSPP/ASPP Docenti qualificati D.I. 06/03/2013 //
COORDINATORI Docenti qualificati D.I. 06/03/2013 //

Ambienti confinati e/o Docenti qualificati D.I. 06/03/2013 Docenti qualificati D.I. 06/03/2013

sospetto inquinamento Esperienza professionale triennale Esperienza professionale pratica triennale nel
nel settore settore
Abilitazione attrezzature Docenti qualificati D.I. 06/03/2013 Docenti qualificati D.I. 06/03/2013
Conoscenza tecnica dell‘attrezzatura Esperienza professionale pratica triennale

nelle tecniche di utilizzazione

55
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3. ORGANIZZAZIONE DEI CORSI

PROGETTO FORMATIVO

MAX 30 DISCENTI RAPPORTO 1/6 PER ATTIVITA’
(escluso e-learning) FORMATIVE PRATICHE

REGISTRO PRESENZE CARTACEO / ELETTRONICO
VERIFICA PRESENZE
VERBALE VERIFICA FINALE CARTACEO/ELETTRONICO

ATTESTATO
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4. MODALITA' DI EROGAZIONE

puo essere

eroqgata
direttamente

nell’ambiente
di lavoro del
discente

“streaming di _un___ evento
i{oJqn-1\Z-M1limodalita sincronal

che prevede la copresenza di
discenti e docenti che inter-
agiscono tra loro presso piu
postazioni remote, tramite
piattaforma __multimediale _ di
comunicazione”.

Ogni__discente deve essere
collegato all’evento formativo
tramite pc o tablet a suo

esclusivo uso per la durata del
corso.

Modello formativo in
remoto in modalita
prevalentemente
asincrona
caratterizzato da
forme di_interattivita
| distanza tra

discenti, docenti,
tutor e altri_discenti

tramite  piattaforma
informatica.

PRESENZA VIDEOCONFERENZA E-LEARNING MISTA/BLENDED
FISICA SINCRONA

Erogazione di

percorsi di
formazione che

momenti
di_ formazione a
distanza (sincrona
o _asincrona) con
momenti di
formazione in
presenza fisica.
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4. MODALITA' DI EROGAZIONE

Legge 19 maggio 2022, n. 52
Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24, recante disposizioni urgenti per il
superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell'epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione
dello stato di emergenza.
Art. 9-bis (Disciplina della formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro).

1. Nelle more dell'adozione dell‘accordo di cui all'articolo 37, comma 2, secondo periodo, del decreto legislativo 9

Nelle more & una locuzione tipica del linguaggio
giuridico-burocratico e significa propriamente
«nell'intervallo di tempo che intercorre fra 'avvio di
un iter  burocratico-giuridico e la  sua
conclusione: nelle more del giudizio, nel periodo che
precede la definizione della sentenza; per
estensione, con significato generico, nell'attesa, nel
frattempo» (Vocabolario Treccani).

aprile 2008, n. 81, la formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro pué essere erogata sia con
la modalita in presenza sia con la modalita a distanza, attraverso la metodologia della videoconferenza in
modalita sincrona, tranne che per le attivita formative per le quali siano previsti dalla legge e da accordi adottati in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano
un addestramento o una prova pratica, che devono svolgersi obbligatoriamente in presenza».
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PARTE IV - INDICAZIONI METODOLOGICHE PER LA PROGETTAZIONE, EROGAZIONE E
MONITORAGGIO DEI CORSI

Punto 3.2

In coerenza con quanto gia definito dal legislatore con la legge 52/2019(?) ai fini del presente
Accordo la videoconferenza sincrona e equiparata alla presenza fisica, fatta eccezione per i
moduli didattici che prevedono un addestramento o una prova pratica.

Legge 19 maggio 2022, n. 52

Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24, recante disposizioni urgenti
per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell'epidemia da COVID-19, in conseguenza della
cessazione dello stato di emergenza.

Art. 9-bis (Disciplina della formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro).

1. Nelle more dell'adozione dell'accordo di cui all'articolo 37, comma 2, secondo periodo, del decreto

legislativo 9 aprile 2008, n. 81, la formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro pud essere
erogata sia con la modalita in presenza sia con la modalita a distanza, attraverso la metodologia della
videoconferenza in modalita sincrona, tranne che per le attivita formative per le quali siano previsti dalla
legge e da accordi adottati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano un addestramento o una prova pratica, che devono svolgersi

inpr
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4. MODALITA' DI EROGAZIONE

Corse di formazione Pragenza Fisica Videocorferenza sincrona E-learning
Lavoratori

Formazione generale Consentita Consentita Consentita
Lavoratori Consentita solo per rischio

Formazione specifica Consentita Consentita basso 12

1 Consentita per rischio medio ed alto relativamente a

progetti

formativi,

eventualmente

individuati da

Regioni e Province autonome.

2 Per le aziende inserite nel rischio basso non &
consentito il ricorso alla modalita e-learning per tutti

quei lavoratori che svolgono mansioni che li espongono

ad un rischio medio o alto.

assenza definizione
rischio basso, medio, alto

61
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14
4. MODALITA" DI EROGAZIONE
Corso di formazione Presenza fisica Videoconferenza sincrona E-learning
Preposti Consentita Consentita Non consentita
Dirigenti Consentita Consentita Consentita
Datore di Lavoro Consentita Consentita Consentita
Datore di
Lavoro/RSPP Consentita Consentita Non consentita
RSPP/ASPP Consentita Consentita Consentita solo per il
modulo A
Coordinatore per la
sicurezza Consentita Consentita Consentita solo per il
modulo giuridico
62
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4. MODALITA' DI EROGAZIONE

Eorso di formazione

Presenza frsica

Videoconferenza sincrona

E-learning

Lavoratori, datori di
lavoro e lavoratori
autonomi che
operano in ambienti
sospetti di
inquinamento o
confinati

Consentita

Non consentita

Non consentita

Operatori addetti alla
conduzione delle
attrezzature di cui

all'articolo 73, comma

5, del D. Lgs. n.
81/2008

Consentita

Non consentita

Non consentita
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4. MODALITA' DI EROGAZIONE

Corso di Presenza fisica Videoconferenza sincrona E-learning
aggiornamento
Lavoratori
Formazione specifica Consentita Consentita Consentita
Preposti Consentita Consentita Non consentita
Dirigenti Consentita Consentita Consentita
Datore di Lavoro Consentita Consentita Consentita
Datori di lavoro RSPP Consentita Consentita Consentita

64
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4. MODALITA' DI EROGAZIONE

Corso di aggiomarnmernto ! Presenza fisica Videoconferenza sincrona E-learning

RSPP/ASPP Consentita Consentita Consentita
Coordinatore per la

sicurezza Consentita Consentita Consentita

Lavoratori, datori di lavoro
e lavoratori autonomi che
operano in ambienti
sospetti di inquinamento o Consentita Non consentita Non consentita

confinati

Operatori addetti alla
conduzione delle
attrezzature di cui

all'articolo 73, comma 5, Consentita Non consentita Non consentita

del D. Lgs. n. 81/2008

VERIFICA
DELL'APPRENDIMENTO

PARTE IV
INDICAZIONI METODOLOGICHE PER LA PROGETTAZIONE,
EROGAZIONE E MONITORAGGIO DEI CORSI
6. VERIFICA DELLAPPRENDIMENTO
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: 6.1
HEPEFturIu atto n. EB!ESH VERIFICA DEGLI APPRENDIMENTI
VERIFICA APPRENDIMENTO

La verifica dell’apprendimento
rappresenta la prima evidenza circa il

raggiungimento degli obiettivi e dei
risultati attesi al termine del corso.

Secondo European Qualifications Framework (EQF) i risultati dell’apprendimento
sono la “descrizione di cid6 che un discente conosce, capisce ed & in grado di
realizzare al termine di un processo di apprendimento” e nel sistema europeo e
nazionale di riferimento sono definiti in termini di conoscenze, abilita e responsabilita
e autonomia

67

i 6.1
Repertorio atto n. 59/CSR VERIFICA DEGLI APPRENDIMENTI
VERIFICA APPRENDIMENTO

Lo scopo delle verifiche di
apprendimento é quello di misurare il
cambiamento indotto nei partecipanti

dall'intervento formativo, in termini di
acquisizione di nuove conoscenze,
abilita, competenze o di rafforzamento
e riqualificazione di quelle possedute.
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GpeETans e . 53/458 VERIFICA DEGLI APPRENDIMENTI

VERIFICA APPRENDIMENTO DEI CORSI DI FORMAZIONE E DI
AGGIORNAMENTO (TABELLE

CORSI/MODALITA DI VERIFICA
MODALITA E CRITERI DI VERIFICA DEGLI APPRENDIMENTI DEI CORSI DI
FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO

(TABELLE CORSI / MODALITA DI VERIFICA)

Modulo/Corso di formazione Modalita di verifica finale
Lavoratori Colloquio o test
Preposti Colloquio o test
Dirigenti Colloquio o test
Datori di Lavoro Colloquio o test
Datori di Lavoro RSPP Colloquio o test
Modulo A (RSPP / ASPP Test eventualmente integrato da colloquio
Modulo B (RSPP /ASPP) Test e simulazione
Modulo C (RSPP) Colloquio
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R i ] 6.3 MODALITA E CRITERI DI
epertorio atto n. 59/CSR VERIFICA DEGLI APPRENDIMENTI

VERIFICA APPRENDIMENTO DEI CORSI DI FORMAZIONE E DI
AGGIORNAMENTO (TABELLE

CORSI/MODALITA DI VERIFICA
MODALITA E CRITERI DI VERIFICA DEGLI APPRENDIMENTI DEI CORSI DI
FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO

(TABELLE CORSI / MODALITA DI VERIFICA)

Modulo/Corso di formazione Modalita di verifica finale
Modulo giuridico per Coordinatore per la sicurezza Test
Modulo tecnico per Coordinatore per la sicurezza Simulazione
lavoratori, datori di lavoro e lavoratori autonomi che
operano in ambienti sospetti di inquinamento o Test e Prove pratiche
confinati

Operatori addetti alla conduzione delle attrezzature di
cui all'articolo 73, comma 5, del decreto legislativo 9 Prove pratiche
aprile 2008, n. 81/2008
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VERIFICA APPRENDIMENTO

TEST

INDIVIDUALE

somministrabili
anche in itinere,
per un totale
minimo di 30
domande

ciascuna con

individuale finalizzato a
verificare le competenze
acquisite durante il
corso;

almeno tre
risposte
alternative (esito
positivo dato
dalla risposta
corretta ad
almeno il 70%
delle domande);

simulazione
alla verifica delle
competenze
professionali attinenti al
ruolo rivestito nel
contesto lavorativo;

6.3 MODALITA E CRITERI DI
VERIFICA DEGLI APPRENDIMENTI
DEI CORSI DI FORMAZIONE E DI
AGGIORNAMENTO (TABELLE
CORSI / MODALITA DI VERIFICA)

coLLoQulio SIMULAZIONE PROVE PRATICHE

previste per i lavoratori che operano in
ambiente confinato e di sospetto di
inquinamento e lavoratori  che
utilizzano attrezzature di lavoro da
eseguire come riportato nei punti 7 e 8,

finalizzata

tecnico-

parte Il dell’Accordo.
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VERIFICA APPRENDIMENTO

6.3 MODALITA E CRITERI DI
VERIFICA DEGLI APPRENDIMENTI
DEI CORSI DI FORMAZIONE E DI
AGGIORNAMENTO (TABELLE
CORSI/MODALITA DI VERIFICA)

MODALITA E CRITERI DI VERIFICA DEGLI APPRENDIMENTI DEI CORSI DI
FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO

(TABELLE CORSI DI AGGIORNAMENTO / MODALITA DI VERIFICA)

Corsi di aggiornamento

Modalita di verifica finale

Lavoratori Colloquio o test
Preposti Colloquio o test
Dirigenti Colloquio o test

Datori di Lavoro

Colloquio o test
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VERIFICA DEGLI APPRENDIMENTI

VERIFICA APPRENDIMENTO DEI CORSI DI FORMAZIONE E DI

AGGIORNAMENTO (TABELLE
CORSI/MODALITA DI VERIFICA)

MODALITA E CRITERI DI VERIFICA DEGLI APPRENDIMENTI DEI CORSI DI
FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO

(TABELLE CORSI DI AGGIORNAMENTO / MODALITA DI VERIFICA)

Corsi di aggiornamento Modalita di verifica finale
lavoratori, datori di lavoro e lavoratori autonomi che Prova pratica e
operano in ambienti sospetti di inquinamento o Colloquio in relazione all'oggetto dell'aggiornamento
confinati
Operatori addetti alla conduzione delle attrezzature di Prova pratica e
cui all‘articolo 73, comma 5, del decreto legislativo 9 Colloquio in relazione all'oggetto dell'aggiornamento
aprile 2008, n. 81/2008
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TEST

COLLOUIO INDIVIDUALE

PROVE PRATICHE

minimo 10 domande ciascuna con almeno tre risposte
alternative (esito positivo dato dalla risposta corretta ad almeno
il 70% delle domande) in relazione all'oggetto

dell’aggiornamento;

finalizzato a verificare le competenze acquisite in relazione
all'oggetto dell’aggiornamento;

consistente nella verifica delle capacita di utilizzare in sicurezza
le attrezzature di lavoro o di operare in ambiente confinato e di
sospetto di inquinamento.

DATORI DI LAVORO RSPP

RSPP

ASPP
CSP /CSE

NESSUNA INDICAZIONE

VERIFICA APPRENDIMENTO
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VERIFICA
EFFICACIA FORMAZIONE

PARTE IV
INDICAZIONI METODOLOGICHE PER LA PROGETTAZIONE,
EROGAZIONE E MONITORAGGIO DEI CORSI
7 VERIFICA DELL’ EFFICACIA DELLA FORMAZIONE DURANTE LO
SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA
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. VERIFICA DELL EFFICACIA DELLA
Repertorio atto n. 59/CSR FORMAZIONE DURANTE LO

VERIFICA APPRENDIMENTO SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
R—— . : LAVORATIVA

I datore di lavoro, oltre ad
assicurare che ciascun
lavoratore riceva una
formazione sufficiente ed

adeguata in merito ai rischi
specifici, deve, pertanto, anche
verificarne I'efficacia durante lo
svolgimento della prestazione di
lavoro.
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. VERIFICA DELL EFFICACIA DELLA
Repertorio atto n. 59/CSR FORMAZIONE DURANTE LO

VERIFICA EFFICACIA SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
i e LAVORATIVA

VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE

- parte integrante del processo formativo;

- halo scopo di verificare e misurare |'effettivo cambiamento che la formazione
ha avuto sui partecipanti, attraverso linteriorizzazione di concetti e
l'acquisizione delle competenze necessarie, rispetto all’esercizio del proprio

ruolo in azienda, con un effetto diretto sia sull’efficacia che sull’efficienza del
funzionamento organizzativo del sistema prevenzionale;

risulta necessaria per rilevare informazioni utili a supportare i processi
decisionali aziendali e assume una funzione migliorativa, centrata sui processi e
sui loro legami con i risultati.
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. VERIFICA DELL EFFICACIA DELLA
Repertorio atto n. 59/CSR FORMAZIONE DURANTE LO

VERIFICA EFFICACIA SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
T R e LAVORATIVA

VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE

- dovra essere svolta a posteriori, a una certa e e
distanza di tempo dal termine del corso, durante pOSteI'IOI'I
lo svolgimento della prestazione lavorativa

8 ° durante

- dovra constatare I'applicazione al lavoro di: , v . .
e conoscenze, abilita e competenze acquisite I'attivita lavorativa

dai discenti mediante I'intervento formativo;
R e R L T E R i adempimento del datore di
all'organizzazione, quali F W Jitael] lavoro e dell’organizzazione,

applicazione di procedure, schede lavorative, [ o] X [2 KXo -4 -{=140e Rl s 11 181 0=

protocolli, ecc.
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. VERIFICA DELL EFFICACIA DELLA
Repertorio atto n. 59/CSR FORMAZIONE DURANTE LO

VERIFICA EFFICACIA SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
i e LAVORATIVA

MODALITA’ VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE

Analisi infortunistica aziendale.

Per la valutazione dell’efficacia dell’attivita formativa puo essere adottato
un modello di studio pre-post, misurando l'incidenza infortunistica prima

e dopo l'intervento formativo inclusi i “mancati infortuni”.
Le informazioni raccolte consentono di effettuare I'analisi pre-post sugli

infortuni e i “mancati infortuni” nell’arco temporale prescelto. Laddove
I'analisi evidenzi carenze nelle conoscenze, competenze e abilita dei
lavoratori, si dovra valutare la possibilita di adottare azioni correttive.

. VERIFICA DELL EFFICACIA DELLA
Repertorio atto n. 59/CSR FORMAZIONE DURANTE LO

VERIFICA EFFICACIA SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
ST T S S PR IS LAVORATIVA

MODALITA’ VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE
Questionari da somministrare al personale.

Si tratta di valutare tramite un questionario di autovalutazione
I'acquisizione di comportamenti sicuri da parte dei lavoratori destinatari

dell’attivita formativa.

Il questionario puo essere elaborato in base a diversi elementi: la
percezione del pericolo da parte dei lavoratori, la conoscenza delle misure
di sicurezza aziendali, la percezione dell’esperienza da parte del
lavoratore.
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. VERIFICA DELL EFFICACIA DELLA
Repertorio atto n. 59/CSR FORMAZIONE DURANTE LO

VERIFICA EFFICACIA SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
S ' LAVORATIVA

MODALITA’ VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE

Check list di valutazione.

attraverso l'osservazione dei comportamenti dei
lavoratori nei confronti delle misure relative alla
salute e sicurezza del lavoro. Si deve pertanto
definire una checklist che risponda ad una serie
di osservazioni per poter verificare se il
lavoratore ha adottato dei comportamenti
sicuri.

. VERIFICA DELL EFFICACIA DELLA
Repertorio atto n. 59/CSR FORMAZIONE DURANTE LO
VERIFICA EFFICACIA SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
S ' LAVORATIVA

MODALITA’ VALUTAZIONE DELLEFFICACIA DELLA FORMAZIONE

Ad esempio, si possono individuare i seguenti
elementi:

utilizzo dei DPI;

corretto utilizzo attrezzature;

rispetto delle procedure di lavoro.

Il check diventa, nel contempo, strumento di
valutazione dell’efficacia della formazione

durante [l'attivita lavorativa e strumento di

controllo da parte dei soggetti della prevenzione
aziendale.
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VERIFICA EFFICACIA

Nell’lambito della
periodica deve essere
verificato il raggiungimento dei
risultati attesi e rilevata

I’efficacia formativa attraverso

gli indicatori, i criteri e gli
strumenti stabiliti in sede di
progettazione.

MODALITA’ VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE

riunione

DELLA RIUNIONE PERIODICA

VERIFICA DELL EFFICACIA DELLA
FORMAZIONE DURANTE LO
SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
LAVORATIVA

ULTERIORE ARGOMENTO
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6. ATTESTAZIONI

DEVONO ESSERE RILASCIATI Al

PARTECIPANTI DEI CORSI DI

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

# A CURADEL SOGGETTO

-

FORMATORE

a) denominazione del soggetto formatore;
b) dati anagrafici del partecipante al corso (home, cognome, codice fiscale);
c) tipologia di corso con rifermento normativo e durata;

d) modalita di erogazione del corso;

e) firma del legale rappresentante del soggetto formatore o suoi incaricati

preferibilmente in formato digitale;
f) data e luogo.

NON E’ INDICATO IL SETTORE ATECO | NON E’ INDICATO IL SUPPORTO

84
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7. FASCICOLO DEL CORSO

OBBLIGATORIO PER OGNI CORSO DI A CURA DEL SOGGETTO
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO FORMATORE

— dati anagrafici dei partecipanti;

— registro presenze dei partecipanti con firme;

— elenco dei docenti con firme;

— progetto formativo e programma del corso;

— verbale di verifica finale di cui al paragrafo 4, parte I.

s

DEVE ESSERE CONSERVATO PER ALMENO 10 ANNI
SU SUPPORTO CARTACEO O ELETTRONICO

85
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CORSD M

FASCICOLO DEL CORSO gy

SUL LAVORO

— dati anagrafici dei partecipanti;
— registro presenze dei partecipanti con firme;
— elenco dei docenti con firme; j

— progetto formativo e programma del corso;
— verbale di verifica finale di cui al paragrafo 4, parte I.

I LB PR s

T —
DEVE ESSERE CONSERVATO
PER ALMENO 10 ANNI
SU SUPPORTO CARTACEO O
ELETTRONICO PROGETTO
FORMATIVO
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METODOIOGIC HE

PARTE IV
INDICAZIONI METODOLOGICHE PER LA PROGETTAZIONE,
EROGAZIONE E MONITORAGGIO DEI CORSI
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PARTE IV — INDICAZIONI METODOLOGICHE PER LA PROGETTAZIONE,
EROGAZIONE E MONITORAGGIO DEI CORSI

1 INDICAZIONI METODOLOGICHE PER L’'ORGANIZZAZIONE E LA
GESTIONE DEI CORSI PER | SOGGETTI FORMATORI

1.1 Approccio per processi nell’organizzazione e gestione
della formazione su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1.2 Analisi dei fabbisogni formativi e contesto

1.3 Progettazione

1.4 Erogazione
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PARTE IV — INDICAZIONI METODOLOGICHE PER LA PROGETTAZIONE,
EROGAZIONE E MONITORAGGIO DEI CORSI

1 INDICAZIONI METODOLOGICHE PER L'ORGANIZZAZIONE E LA
GESTIONE DEI CORSI PER | SOGGETTI FORMATORI

1.5 Monitoraggio e valutazione della qualita della formazione

1.6 Riesame e adozione di misure e interventi correttivi ai fini
del miglioramento

1.7 Le risorse: i profili di competenza, ruoli e responsabilita
delle figure professionali per I'organizzazione e gestione della
formazione su SSL
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CORSI DI

FORMAZIONE
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PARTE Il - CORSI DIFORMAZIONE

| percorsi formativi, gli argomenti e la loro durata vanno
intesi come minimi, di conseguenza, gli argomenti e la loro
durata possono essere ampliati ed integrati al fine di
raggiungere gli obiettivi dei piani formativi derivanti
dall’analisi dei fabbisogni formativi e dei contesti

organizzativi.

Per ogni corso di formazione deve essere individuato un

unico soqgetto formatore. Nel caso in cui il corso di
formazione sia_organizzato da piu soqgetti formatori, tra
questi dovra essere individuato il soggetto formatore
responsabile del corso cui spettano gli adempimenti previsti
a carico dello stesso da parte del presente accordo.

Repertorio atto n. 59/CSR
PREPOSTI E DIRIGENTI

PARTE Il - CORSI DIFORMAZIONE

POSSONO ESSERE ORGANIZZATI Nell’ambito della organizzazione dei

DIRETTAMENTE DAI DATORI DI suddetti corsi, i datori di lavoro devono
LAVORO avvalersi di docenti formatori in possesso

dei requisiti di cui al paragrafo 2 della Parte
| del presente Accordo.

DATORE DI LAVORO OPERA COME
SOGGETTO FORMATORE Il datore di lavoro in possesso dei requisiti

per lo svolgimento diretto dei compiti del
servizio di prevenzione e protezione di cui

LU N IR VSO e EE M airarticolo 34 del D. Lgs. n. 81/2008, pud
AVVALERSI DEI Slolelel AN syolgere anche in qualita di docente,

013" V2V Jo s o] e VI QW NI 2N 2V.Xe] s VN0  esclusivamente nei riguardi dei propri
1 DELLA PARTE | lavoratori, preposti e dirigenti, la formazione
di cui ai paragrafi: 2.1, 2.2 e 2.3.
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PREPOSTI E DIRIGENTI

PARTE Il - CORSI DIFORMAZIONE

COLLABORAZIONE CON GLI ORGANISMI PARITETICI

I corsi di formazione vanno realizzati previa richiesta di collaborazione agli
organismi paritetici di cui al D.M. 11/10/2022 n. 171, ove presenti nel settore e nel
territorio in cui si svolge I'attivita del datore.

In mancanza, il datore di lavoro procede alla pianificazione e realizzazione delle
attivita di formazione.

Ove la richiesta riceva riscontro da parte dell’organismo paritetico, delle relative
indicazioni occorre tener conto nella pianificazione e realizzazione delle attivita di
formazione, anche ove tale realizzazione non sia affidata agli organismi paritetici.
Ove la richiesta non riceva riscontro dall’organismo paritetico entro 15 giorni dal
suo invio, il datore di lavoro procede autonomamente alla pianificazione e
realizzazione delle attivita di formazione.

: ]
e
A . DL -

CORSI PER LAVORATORI
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2.1 CORSO PER LAVORATORI

FORMAZIONE FORMAZIONE

GENERALE SPECIFICA

articolo 37 comma 1 articolo 37 comma 1
lettera a) lettera b)

articolo 37 comma 3

Con riferimento ai soggetti di cui all’articolo 21, comma 1, del
D. Lgs. n. 81/2008, i contenuti e [I'articolazione della
formazione possono costituire riferimento anche per tali
categorie di lavoratori, tenuto conto di quanto previsto
dall’art. 21, comma 2, lettera b, del D. Lgs. n. 81/2008.

: PARTE I
Repertorio atto n. 59/CSR

2.1 CORSO PER LAVORATORI
OBIETTIVI FORMATIVI

a) far conoscere i diritti, i doveri e le sanzioni per i vari
soggetti aziendali;

b) far conoscere i concetti di rischio, danno,
prevenzione, protezione;

c) illustrare I'organizzazione della prevenzione aziendale

e le funzioni degli organi di vigilanza, di controllo e
assistenza;

d) far conoscere i rischi riferiti alle mansioni e ai
possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione adottate dal datore di lavoro.
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- PARTE Il
Repertorio atto n. 59/CSR
2.1 CORSO PER LAVORATORI FORMAZIONE
GENERALE
Contenuti ORE

concelt) di percolo, rschio e danno
prevEnzione e protezionse

organitzazione della prevenzione aziendale el sistena di partecipazione 4
dei lavoratori e dei loro rappresentanti previsto dal D, Lgs. 81 del 2008

diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti azizndali

organi di vigilanza, controllo e assistenza

La formazione generale costituisce credito formativo permanente

: PARTE I
Repertorio atto n. 59/CSR

2.1 CORSO PER LAVORATORI FORMAZIONE SPECIFICA
RIFERITA Al RISCHI DEL DVR

MIRARE Al RISCHI SPECIFICI DELL’ATTIVITA’

INCENTRATA SU:

PERICOLI E RISCHI INSITI NELLE MANSIONI SPECIFICHE
RELATIVE CONSEGUENZE DA PREVENIRE
INDIVIDUAZIONE E CONOSCENZA MISURE DI SICUREZZA
DA ADOTTARE NELLO SVOLGIMENTO DELLE PROPRIE
MANSIONI E DI CONTESTO LAVORATIVO

Quali competenze del docente?
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PARTE Il
CORSI DI FORMAZIONE

2.1 CORSO PER LAVORATORI

QUANDO?

» costituzione del rapporto di lavoro o
dell’inizio dell’'utilizzazione qualora si
tratti di somministrazione di lavoro;

del trasferimento o cambiamento di E I 60
mansioni;

introduzione di nuove attrezzature di G I O RN I?

lavoro o di nuove tecnologie, di 11
nuove sostanze e miscele sCom pa rsi:?

pericolose.

FORMAZIONE SPECIFICA
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PARTE Il
CORSI DI FORMAZIONE

2.1 CORSO PER LAVORATORI

R

FORMAZIONE SPECIFICA

Infine, tale formazione €& soggetta alle
ripetizioni periodiche previste al

NON COMPRENDE
L’ADDESTRAMENTO

comma 6 dell’articolo 37 del D. Lgs. n.
81/2008, con riferimento ai rischi
individuati ai sensi dell’articolo 28.

ECCO LA VALUTAZIONE DEI RISCHI
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_ PARTE i
Repertorio atto n. 59/CSR

2.1 CORSO PER LAVORATORI
FORMAZIONE SPECIFICA

DURATA MINIMA
4-8-12 ORE/ (BASSO — MEDIO - ALTO)
(in base alla classificazione dei settori di cui all’Allegato IV -

Individuazione macrocategorie di rischio e corrispondenze ATECO 2007)
in funzione dei rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle
conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione
caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda

Tali aspetti e i rischi specifici di cui ai Titoli del D.lgs. n. 81/08 successivi al |
costituiscono oqgetto della formazione.

E LA VALUTAZIONE DEI RISCHI?

101
= PARTE Il
REPE‘I"t'ﬂFID atto n. 59/CSR CORSI DI FORMAZIONE
2.1 CORSO PER LAVORATORI
;Lf;;f't;;n_:;;';;'n';l;;l:; CONTENUTI
et FORMAZIONE SPECIFICA

¢ cadute dall’alto;

e rischi da esplosione;

e rischi connessi all'impiego di agenti chimici, cancerogeni e mutageni;

o rischi biologici;

erischi fisici (Rumore, Vibrazione, Radiazioni, Microclima e illuminazione, campi elettromagnetici ecc. );
e videoterminali;

¢ DPI;

e ambienti di lavoro;

e rischi da fattori psicosociali e stress lavoro-correlato;

* movimentazione manuale carichi;

* movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi trasporto); PROG ETTO FO RMATIVO
* segnaletica; B o 1 LB -2 3 4 £ . = =

* emergenze,
e le procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifix
e procedure esodo e incendi;

* procedure organizzative per il primo soccorso;

e incidenti e infortuni mancati;

e altri Rischi.
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- PARTE Il
REPE‘I"t'ﬂFII‘J atto n. 59/CSR CORSI DI FORMAZIONE

2.1 CORSO PER LAVORATORI ATTENZIONE

La trattazione dei rischi sopra indicati va declinata secondo la loro effettiva presenza
nel settore di_appartenenza dell’azienda e della_specificita del rischio ovvero

secondo gli obblighi e i rischi propri delle attivita svolte dal lavoratore autonomo,
secondo quanto previsto all’art. 21 del D. Lgs. n. 81/2008.

| contenuti e la durata sono subordinati all'esitc della valutazione dei rischi
effettuata_dal datore di lavoro, fatta salva la contrattazione collettiva e le procedure
concordate a livello settoriale e/o aziendale e vanno pertanto intesi come minimi.

Il percorso formativo e i relativi argomenti possono essere ampliati in base alla natura
e all’entita dei_rischi__effettivamente presenti _in__azienda, aumentando di

consequenza il numero di ore di formazione necessario.
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PARTE Il

REPE‘I"t'ﬂFiI‘J atto n. 59/CSR CORSI DI FORMAZIONE

2.1 CORSO PER LAVORATORI FORMAZIONE SPECIFICA

Deve essere garantita la PR
maggiore omogeneita possibile Omogene|ta

tra i partecipanti_ _ad ogni M
singolo corso, con particolare Settore dl

iferi t I tt di
apparterenza, appartenenza

progetti di formazione specifica dovrebbero prendere in esame gruppi

omogenei di lavoratori che svolgono la medesima mansione e che risultano

esposti agli stessi rischi in ragione della organizzazione aziendale e della
valutazione dei rischi.

ECCO LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

R
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_ PARTE i
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2.1 CORSO PER LAVORATORI

DURATA
4 +4 +?
4+38+7?

4+12+7?
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: PARTE I
Repertorio atto n. 59/CSR

2.1 CORSO PER LAVORATORI
2.1.1 CONDIZIONI PARTICOLARI

LAVORATORI CON MANSIONI
CHE NON COMPORTANO
PRESENZA NEI REPARTI
PRODUTTIVI (ANCHE

SALTUARIA)

Possono frequentare i corsi
individuati per il RISCHIO
BASSO
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2.1 CORSO PER LAVORATORI
2.1.1 CONDIZIONI PARTICOLARI

CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
CON CONTENUTI E DURATA CONFORMI
ALL’ACCORDO

Costituisce credito formativo, ai fini della
formazione generale e specifica.

Rimane comunque salvo I’obbligo del datore
di lavoro di assicurare la formazione
specifica secondo le risultanze della
valutazione dei rischi.

ECCO LA VALUTAZIONE DEI RISCH

I

PARTE Il
CORSI DI FORMAZIONE
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2.1 CORSO PER LAVORATORI

2.1.1 CONDIZIONI PARTICOLARI

ENTE LNICO FURMAZIONE E SICURKELLA

COMPARTO COSTRUZIONI
| percorsi formativi che rientrano nell’ambito

1145 " del progetto nazionale “16ore-MICS” (Moduli
= o Integrati per Costruire in Sicurezza), definito
mlcs = da FORMEDIL (Ente unico formazione e
v e sicurezza) ed erogati dalle Scuole
edili/fEnti  unificati territoriali, sono
— x‘h riconosciuti integralmente corrispondenti
- alla Formazione Generale e Specifica
Hm

: PARTE I
Repertorio atto n. 59/CSR
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ACCORDO N. 221/2011

8. CREDITI FORMATIVI

qualora il lawh
sommenisirazions

Heguenza @ila Formazion: DINGTEg

¢ cofiluisce oedito formialive i |a
alla Formazions Spacdica di sefone
Qluing un nuewo rapporta di lavoro o d

ssfiove produttve napabis a quello
Nagle, costiluiscs credaa formalive la

Formazrione Gencrale, che alla Formazione Spacifica di sefiore gid o
tale Formagiong Spacifica dowd essers complstata con un moduia iNbagramtag
gia nella dusls che nal conlenutl; attinente al rischi detie nuagve manson gwofie

109
Repertorio atto n. 59/CSR ALLEGATOQ IV
Individuazione macrocategorie
di rischio e corrispondenze ATECO 2007
ATFCD 7007 R '|

G- COMMERCID ALLINGROSS0 £ AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOL! E MOTOOCH |
A5 - COMMERCED AL INGROSSDE AL DETTAGLID E RIPARAZIONE DI AUTDVEICOLIE
MOTTCICLA
45 - COMMEACID ALLINGROSSD, ESCLUSD OUELLO D) AUTOVEICOU E DI MOTOOKCL
47 - COMMEACH? AL DETTAGLIO, ESCLUSD GLIELLD D1 AUTOVEICLEE DI MOTOCKCL
I - ATTIVITA BIE] SERVIZ DI ALLOGGIO £ D4 AISTORADONE
55 « ALLDGGH]
54 - ATTIVITA DE| SERVIZI D) RSTORAZICNE

K- ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICLIRATIVE 1

| B4 - ATTIVITA D SERVITI FINANTIARY, (ESCLUSI LE ASSICURAIONI E | FONDI

|

| PSS

) RISCHIO BASSO
5 - ASSICURAZIOINI, FASSICURATIONI T FONDI PENSIONE, ESCLUSE LE
ASSE URADIONE SCECUALI OBBLIGATORIE
5% - ATTIVITA ALISILMRIE DEF SERVIZ) FINANZIAR] E DELLE ATTRITA ASSICLIRATIVE
110
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ALLEGATO IV

Individuazione macrocategorie

AT 100 dirischio e corrispondenze ATECO 2007

....... —

- ATTTWETA R DA LA

A - TN TA P R CMALL BCIENTTREHE B TRORICHE

08 - ATTIVETA LEGALIE CORTASLITA

PO AT Co DREBONE AZEERTUALY B ON CONSULENEL SESTIDRALE

71 WTTTWET A DG ETLID O ARCETTETTLIRA £ [ INEEERET A COLLALICE 5D
AL TECRECHE

Fi- AEREGA | WnLLeRD

¥~ PORILETTA F FCTRD-E 81 MIBEATS

74~ ALTRE ATTHITA PROFESSCINNL, SOEMTFICHE E TEDMCKE

75 - SEMAT WETERINARI

T AITTETA O MLSGED E (EASKG OFERRT D

PE- ATTIVIA OV AKCERCH, SELSRIOME LFCANTURA D PETSONME

- WEFWT ) SRR DELLF ASFMBE DO VAR DE O SERRATON E
SAEYE O FRENITAZIORE £ ATTIATA, CONMERSE

BU- SERWR D SIMLAAZL § AV EST RATIE

B~ ATTIWETA DV SEMVED BN [ONNCT E PAESACET
B ATTIVITA: O SUSORTC PER LY FLRCKS 00uUPCEd £ ALTR) SERN 0 By SUPFORTD AL
B PRESE
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ALLEGATO IV

AT 1007 dirischio e corrispondenze ATECO 2007

1 STRYID O INFORMATICND ECOMUNCATONE
58 - ATTIWITA ECETORIALL

5F- ATTIVITA v PEGOUZIONE CINEMATCHGEATICA, 0 VIDED E [4 PROGHARTEY TELEVSIYVI, DI
REGRTRATOAN MLSICALI B STINTIRE

B0 ATTAITA B PROGRAMAIATONE E TRASK SEiONE

51 - TEECORAL M ICATIONI

Bl - moplLhosE oF SArTwWeass, COMSULE ke BIFOSMATICN © ATTIVITAL DoMmEsSE
S5 ATTANTE DER SERD O | WF DR AT DO E ALTRI SERYIED INFORMATED

A - ATTIVITA AFTESTICHE, BPORTIVE, D4 INTRETTEMIMENTD [ OVERTIMENTO
B0 ATTRITA CREATINE, ARNSTICHE £ 08 DIRERTIMENTO

S - ATTRTA D SaLIOTECHE, ARCHWL MUSE ED ACTRE ATTOITA CULTURAL
#3 - ATTITA SIGUARDANTI LE LOTTERT, LE SOOMMESST U CASE D GR000
- ATTAOTA SPORTAE, DHINTRATIEMBMERTO £ [ DIVERTIMENTO

5. ALTRE ATTIVITA D EEAVIT

B - TSR DI CIRGARITTATIN ATSOCUNTIVE

95 - RIFARGHGNE DI COMPUTER E G BERS PFERSOMALS E PER LA CASA

28 - ALTREATTIVITA D SERWE PIR-Lb FERSONA

RISCHIO BASSO
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ALLEGATO IV

Individuazione macrocategorie
di rischio e corrispondenze ATECO 2007

Repertorio atto n. 59/CSR

- ATECD 2007

dii iyl AR L Tl SRS el S E N L R S B A e T e A b A VRS RS

T ATTIVITA B FAMESLE £ CONVIVENZE COME DATOR) DI LAVORD PER PERSOMALE

DOMAESTICD; PRODUIHCSE D BEMI E SERVIZ] INDIFFERENZIATI PER U0 FROFRID DWW PARTE D4
FARMIGLIE E COMNVINVENIE

97 - ATTONTA Dl FAMDGLE E COMVIVENMZE COAME DATORI Of LAWOAD PER PERSOMALE
BOMESTICD

5 - PADDUTIONE D) BENI INDIFFERENGIATY PER LSO PROPRIO DA PARTE D FAMIGLIE E
CONNIVENZE

Ul - ORGAMIZZAZON ED DREANISMI EXTRATERRITORIALY

89 . ORGANIZZATION) ED DRGANISMY EXTRATERRITORLA

RISCHIO BASSO
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Individuazione macrocategorie

ATECD 1007 di rischio e corrispondenze ATECO 2007
A AGRICDLTURA. SEWCTILTIRA [ PEECA ) |

a1 - COETRARDK ADRICCRE ¢ PRODUSNE O PRACOTTT AMRMLL CACON E SEMAEI
CONEST)

a1 - SLWILCCTURA BD UTILEDS: Do AREE FRESTALL RISCHIO MEDIO
W - —— g

. L TAw
] - BEEEs T AR TURR

i - TRASPGRTE E MAGAZZINAGEID
AF - THASFOETO TEARESTRE P TRASION D METHANTE COMOOTIE

I TRASPORTC MARITTIAG [ FTR Wil CAACTILA

§1 - THASACIATIY AEREC

b1 MAGKIPHNAGGIC EATTIVITA DF SLPRORTD B TRASPOST

51 -AEEN PCRETALL FATTIVITA Gi COTRMIERE

- SANITA £ aSSSTENER SOCIALE

Al - ARGSTENIA SOCHLE MOM RESIDENRIALE

|0 - AAAAMISTRATIONE PUBALICA € DNFESA; ASSRTLIRARIOME SOCIALE DEELVEATOAIA
e - AR RET RAO RS FLIBELECA B D'ﬂl:i.'u; ASECLIRAZTIRE SO0 LK DR BL T T H A,

F- GTRLTRCNE
W - ST RUSCNE
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Repertorio atto n. 59/CSR ALLEGATO IV

Individuazione macrocategorie
di rischio e corrispondenze ATECO 2007

ATECO 2007

B- ESTRAZIONE DI MIMNERALI DA CAVE E MINERE

O - ESTRAZIONE DI CARBONE (E2CLUSD TOREA)

0% - ESTRAZIONE O FETRDALSD GREGGIO ED| GAS MATURALE

o7 - ESTRAZIDNE D MINCRALL MEITALLIFERI

O - ALTRE ATTIVITA DI ESTAABCONE D MINERALL D& CAVE £ MiNeEEf
09 < ATTRTA D SERVEI Dn SUPPORTO ALL ESTRAZIONE

F - COSTRLIZON

Al - COSTRUTIONE 08 ERAFRCH

A2  INGEGHERIE CVILE

43 - LAYCRI T COSTRUIIONE SFECIALIZEAT|

RISCHIO ALTO
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Individuazione macrocategorie

| ATEDD 200y

di rischio e corrispondenze ATECO 2007

—_— R — -

T - ATTTYTTH Rk REFA TTLIRIDES -

e RISCHIO ALTO
1% - IKBLAT R DEWLE BEVANDE

13 - INDLST LA DL TARRCOD:

13 « INDLTRIE TESSILI

14 - COMFERIOMN D4 ARTEODU OF ABBASLUBAENT O, CONFERONE D0 SRTIC O IN PELLE € PELLCTIR
1% - FABER K ADORE [1 ARTEDOL 1N FELLS E 1k

1 . (MDUETEMA DOL LESWO [ DOl PRODOTT U LEGHS £ SUCHED, C3CLGS | kOB
FRBESITANDIRE B4 ARTHIOW 1IN BauGUi £ raTERSLI DI STRECCHD

17 - FABESRICADDORE [ CARTA E [¥ FRODOTY DI CARTA

15 - STARSPA E RSP IOEUTONE B SUPPORTE REQETRATI

I - FARBSICANCING BILALTRS PROIGETTY COEL A LAWDRIATIIRIE D LR PR L MOIM RASTALUFFRI
24 < METALL RGNS |
5 - FABBRRATHONE 4 PRCTAOITIT 8 BAET RO ESC LA WAL TH AR F

ATIRELERFLINE

8 - FARBRICANOKE DI MALTH HA&H1 i APPARECTHMATURE W08

2 - FVEECATIORE Di COMPUTER, F PREDDTTI [N ELETTRORKICA, EOTTECA,

APEAREOOHI FLETTAOREBICALL, APRARECSH B MELRAZONE F G SRILEE)

37 - FAIBRKADIGND [ APPAECCCISATLAE FLETTRICHE E0 APFAREOCKIATSSS PES LD

DCWEESTIOO PO ELETTRIC-E

24~ FAARRTATINT T ALTOATICORL, RIWEIRCHIE SEWITEIMTATH!
2 - FABRRCATRONG M ALTR) MEZD D TUASFDRTO

[ 11 - FESRRCARE 07 MDRIL
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ATECD hoa?

ALLEGATO IV

Individuazione macrocategorie
di rischio e corrispondenze ATECO 2007

[ - FORMTLURA [ ENERGHA ELETTRICA, GaG, YAPTRE EARL CONDITIINATA
35 - HIENTURA DI ENERGIA EIETTRICA, GAS, VAPDRE E ARILA CONTIZIONATA

£ FORKMITLILA [0 ACOLUA; RET] FOGNASIE, ATTAITA DU GESTIONE OEIRIFEITI D REAMARMENTO

35 - RACTOLTA, -TRATTARMEINTO E PORNITURS Do ACTILIA
&Y - BESTRONE DELLE RET) FOGNABIE

36 - ATTIVITA DI RACCOUTA, TRATTAMENTT E SAMAM TIMENTO CE RIFIUTI, RECUPERD DEI MATERIAL

S -ATTIWVITA O RISANSMENTD E ALTRI SERVITI D GESTEINE QF REFILITI
- ATTIVITA RANIFATTU BIERE

1% - FARBRECATIONE 06 CORE EFRODOTTIDERIVANT] DMaLLA RAFFIMAZIONE CELPETROLIO

70 - TARRRICAZ IONE T4 PRODOTTH CHIMID
21 - FABBRICAZIONE 04 PRODOTTY FARMACELTIC) O BAST £ [N PREFASAT
FARRMACELITICI

21 - FABRRRIATIONIE D ARTICOL M GOMSAA E MATERIE PLASTICHT

RISCHIO ALTO

- SANITA EASUSTENEN SOCIALE
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1.1 AGGIORNAMENTO LAVORATORI

L’aggiornamento deve essere effettuato:
- ogni__qualvolta _intervengono _elementi

modificativi in termini di esiti della

valutazione dei rischi;

- quando le risultanze delle verifiche di

efficacia della formazione durante Ilo

svolgimento della prestazione lavorativa
ne evidenzino la necessita

comunque con una periodicita

quinquennale di durata minima di 6 ore a

decorrere dalla data di fine corso riportata
nell’attestato.

PARTE lll
CORSI DI AGGIORNAMENTO

O0BBLIGO
QUINQUENNALE

9

ANNI

CORSO DI

AGGIORNAMENTO
6 ORE

118
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PARTE lll
CORSI DI AGGIORNAMENTO

1.1 AGGIORNAMENTO LAVORATORI

Nell’aggiornamento non & compresa:
- la formazione relativa al trasferimento;

- La formazione relativa al cambiamento
di mansioni

La formazione legata all’introduzione di

nuove attrezzature di lavoro o di nuove

tecnologie, di huove sostanze e miscele

pericolose che comporti un
cambiamento delle mansioni lavorative

svolte.

Nel corso di aggiornamento si_dovranno
trattare significative evoluzioni e
innovazioni, applicazioni pratiche e/o
approfondimenti che potranno riguardare a
titolo esemplificativo e non esaustivo:
modifiche normative;

aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali
sono esposti i lavoratori;

aggiornamenti su organizzazione e gestione
della sicurezza in azienda;

fonti di rischio e relative misure di

prevenzione.

119
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PARTE lll
CORSI DI AGGIORNAMENTO

1.1 AGGIORNAMENTO LAVORATORI

Deve intraprendere un percorso di formazione continua, stabile nel tempo,
nell'ottica del "lifelong learning" con l'obiettivo di aggiornare le competenze

operative, le capacita relazionali e quelle relative al ruolo, tenendo conto anche dei
cambiamenti normativi, tecnici ed organizzativi del contesto operativo.

partecipazione a convegni o seminari

NON CONSENTITO

non deve essere di carattere generale o mera riproduzione

di argomenti e contenuti dei corsi base.

120
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PARTE lll

1.1 AGGIORNAMENTO LAVORATORI

Deve intraprendere un percorso di formazione continua, stabile nel tempo,
nell'ottica del "lifelong learning" con l'obiettivo di aggiornare le competenze
operative, le capacita relazionali e quelle relative al ruolo, tenendo conto anche dei
cambiamenti normativi, tecnici ed organizzativi del contesto operativo.

Ai fini dell’aggiornamento delle diverse figure, la partecipazione a corsi di
formazione finalizzati all’ottenimento e/o all’aggiornamento di qualifiche
specifiche come quelle, a titolo meramente esemplificativo e non
esaustivo, dei dirigenti e dei preposti (ex art. 37 d.lgs. n. 81/2008), dei
lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e
lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo
grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di
gestione delle emergenze di cui agli artt. 44, 45 e 46 del d.Igs. n. 81/2008,
NON E’ DA RITENERSI VALIDA

possono essere previste verifiche sul mantenimento delle competenze acquisite
nei pregressi percorsi formativi ed esperienziali.

121

CORSI PER PREPOSTI
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PARTE Il
CORSI DI FORMAZIONE

Repertorio atto n. 59/CSR

2.2 CORSO PER PREPOSTI

Dovranno essere in grado di svolgere le funzioni loro
attribuite dalla normativa (art. 19 D. Lgs. n. 81/2008),
acquisendo la___consapevolezza delle azioni
conseguenti alle responsabilita del ruolo. .

N
Corso valido anche per gli obblighi formativi ex art.

97, comma 3 ter, del D. Lgs. n. 81/2008 (Obblighir
impresa affidataria) per la figura del preposto.

PROPEDEUTICITA’

Al corso per preposti si accede solo dopo aver
frequentato la formazione (generale e specifica) per
lavoratori.

123

: PARTE I
Repertorio atto n. 59/CSR

2.2 CORSO PER PREPOSTI
OBIETTIVI DEL CORSO

far conoscere il ruolo e gli obblighi posti in capo al
preposto e al suo rapporto con le altre figure della
prevenzione aziendale;

far conoscere i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori connessi al contesto in
cui opera il preposto e relative misure di prevenzione e protezione;

far conoscere le tecniche di comunicazione con gli altri soggetti della prevenzione, in
particolare i lavoratori;

illustrare le funzioni di controllo attribuite al preposto: sovraintendenza, vigilanza,
interruzione dell’attivita, informazione e segnalazione;

illustrare gli strumenti efficaci di comunicazione e cooperazione con il datore di lavoro,
i dirigenti e il servizio di prevenzione e protezione per attuare le modalita operative.
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2.2 CORSO PER PREPOSTI

DURATA E CONTENUTI

PARTE Il

CORSI DI FORMAZIONE

12 ORE (anziché 8)

Modulo

Obiettivi formativi

Contenuto del modulo

Giuridico normativo

Far conoscere il ruolo e gli obblighi
posti in capo al preposto e al suo
rapporto con le altre figure della
prevenzione aziendale.

« Individuazione del preposto;

- preposto di fatto ed effettivita del
ruolo;

» compiti e obblighi del preposto;

« relazioni tra i vari soggetti interni
ed esterni del sistema di
prevenzione.

125
. PARTE Il
Repertorio atto n. 59/CSR CORSI DI FORMAZIONE
DURATA E CONTENUTI 12 ORE
Modulo Obiettivi formativi Contenuto del modulo
Gestione e organizzazione della | Far acquisire le competenze per: » Modalita di esercizio della
sicurezza sovraintendere, vigilare, funzione di controllo
interrompere le attivita, informare, | dell'osservanza da parte dei
segnalare. lavoratori di cui all'art. 19 del d. Lgs.
n. 81/2008.
[llustrare come cooperare
efficacemente con il datore di » Modalita di comunicazione e
lavoro e i dirigenti per attuare le relazione con i soggetti della
modalita operative prevenzione aziendale.
126
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PARTE Il

CORSI DI FORMAZIONE

2.2 CORSO PER PREPOSTI

r--

Modulo Obiettivi formativi

1

12 ORE

Contenuto del modulo

Far conoscere i rischi per la salute
e la sicurezza dei lavoratori
connessi al contesto in cui opera
il preposto e relative misure di

Valutazione delle
situazioni di rischio
e controllo della
corretta esecuzione

da parte dei prevenzione e protezione.
lavoratori delle Aef
s Far acquisire le conoscenze
attivita

inerenti alle ricadute in tema di
salute e sicurezza legate alla
gestione dei contratti d'opera e
somministrazione ed i relativi
subappalti

lllustrare le modalita operative e
di intervento del preposto.

* Misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione e protezione adottate a seguito della
valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare
riferimento al contesto in cui il preposto opera.

« Obblighi connessi ai contratti di appalto, d'opera e di
somministrazione;
« gestione del rischio interferenziale e il DUVRI.

+ Modalita per sovraintendere e vigilare sulle attivita
lavorative per garantire |'attuazione delle direttive
ricevute;

« I'importanza di individuare e segnalare incidenti e
infortuni mancati.

127
s PARTE Il
Repertorio atto n. 59/CSR CORSI DI FORMAZIONE
2.2 CORSO PER PREPOSTI
DURATA E CONTENUTI 12 ORE
Modulo Obiettivi formativi Contenuto del modulo
Comunicazione e informazione | lllustrare le tecniche e gli strumenti |« Tecniche e strumenti di
efficaci di comunicazione con gli comunicazione e sensibilizzazione
altri soggetti della prevenzione, in dei lavoratori, in particolare
particolare i lavoratori. neoassunti, somministrati, stranieri.
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Vecchio programma — corso preposti

-

F"rincipali_mgqam del sistema di prevenzione ariendals comgiti, obbligh

responsabilnd;

2 Relazioni tra i vari seggetll interni ed esterni del sistema di prevenzione,

3 Definizione e individuazione dei fattor di nschio;

4 Incidenti & nfortuni mancati

5. Tecniche i comunicaziona e senalbilizzazione dei lavoretor, m particelara
negassunti, somminisirali, siranien;

B. Vautazione det nechi dellazienda, con paricolare rferimento al contesto in o
1 preposio opera;

T, Individuazione miswre lecniche, organizzalive e procédurall d prevenzione e
proleziors,

8 Modalta di esencizio delss lunzione di controlls dell'ssservanza da parte das

laveratan della disposizioni di legge & azendal in materia di salute & sicurexza sul
lavoro, & & uso dei mezzi di protezione collettli @ indhviduali messi a loro

desposizione,

129
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1.2 AGGIORNAMENTO PREPOSTI

CADENZA BIENNALE

OGNI QUALVOLTA SIA RESO NECESSARIO IN RAGIONE
DELL'EVOLUZIONE DEI RISCHI O ALLINSORGENZA DI
NUOVI RISCHI

DURATA MINIMA 6 ORE m

Nellaggiornamento &€ compresa la formazione relativa ai
cambiamenti_del contesto in cui il preposto esercita le
funzioni di cui all'art. 19 del d.Igs. n. 81/2008 in relazione
alle misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione e protezione adottate a sequito della
valutazione dei rischi dell'azienda.

A titolo esemplificativo
ma non esaustivo per
cambiamenti del
contesto si intendono

cambiamenti del
reparto, modifiche dei
processi produttivi,
organizzativi, ecc. .
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1.2 AGGIORNAMENTO PREPOSTI

Deve intraprendere un percorso di formazione continua, stabile nel tempo,
nell'ottica del "lifelong learning" con l'obiettivo di aggiornare le competenze
operative, le capacita relazionali e quelle relative al ruolo, tenendo conto anche dei
cambiamenti normativi, tecnici ed organizzativi del contesto operativo.

partecipazione a convegni o seminari
NON CONSENTITO
non deve essere di carattere generale o mera

riproduzione di argomenti e contenuti dei corsi
base.

131
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1.2 AGGIORNAMENTO PREPOSTI

Deve intraprendere un percorso di formazione continua, stabile nel tempo,
nell'ottica del "lifelong learning" con l'obiettivo di aggiornare le competenze
operative, le capacita relazionali e quelle relative al ruolo, tenendo conto anche dei
cambiamenti normativi, tecnici ed organizzativi del contesto operativo.

Ai fini dell’aggiornamento delle diverse figure, la partecipazione a corsi di
formazione finalizzati all’ottenimento e/o all’aggiornamento di qualifiche
specifiche come quelle, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, dei

dirigenti e dei preposti (ex art. 37 d.lgs. n. 81/2008), dei lavoratori incaricati
dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di
evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione delle emergenze di cui
agli artt. 44, 45 e 46 del D. Lgs. n. 81/2008, NON E’ DA RITENERSI VALIDA

possono essere previste verifiche sul mantenimento delle competenze
acquisite nei pregressi percorsi formativi ed esperienziali.
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. PARTE VII
Repertorio atto n. 59/CSR

AGGIORNAMENTO PREPOSTI

L'obbligo di aggiornamento per il preposto, per
il quale il corso di formazione o aggiornamento

sia stato erogato da piu di 2 anni dalla data di

entrata in vigore del presente accordo, dovra
essere ottemperato entro 12 mesi dalla data di
entrata in vigore del presente accordo.
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. PARTE VII
Repertorio atto n. 59/CSR

AGGIORNAMENTO PREPOSTI
L'obbligo di aggiornamento per il preposto, per il quale il corso di formazione o

aggiornamento sia stato erogato da piu di 2 anni dalla data di entrata in vigore del

dovra essere ottemperato entro 12

Ultimo

aggiornamento

o

corso

2 anni 12 mesi

5 5 \

formazione { . Y ‘
I >

24/05/2025
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AGGIORNAMENTO PREPOSTI

E PER COLORO CHE SI SONO FORMATI O

z PARTE VI
Repertorio atto n. 59/CSR
7

AGGIORNATI DA MENO DI DUE ANNI?

Ultimo 2 anni 12 mesi
aggiornamento

o corso di |
formazione o) 24/05/2025

e

|
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CORSI PER DIRIGENTI
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_ PARTE i
Repertorio atto n. 59/CSR

2.3 CORSO PER DIRIGENTE

Dovranno essere in grado di svolgere le funzioni
loro attribuite dalla normativa (art. 18 d. Lgs. n. .
81/2008), acquisendo la consapevolezza delle
azioni conseguenti alle responsabilita del ruolo.

Il corso € valido anche per gli obblighi formativi per
la figura del dirigente previsti dall’art. 97, comma
3 ter, del D. Lgs. n. 81/2008 (Obblighi impresa
affidataria) integrato dalla frequenza del modulo IMPRESA
aggiuntivo “cantieri”. AFFIDATARIA

137

Repertorio atto n. 59/CSR
2.3 CORSO PER DIRIGENTE

OBIETTIVI DEL CORSO

far conoscere il ruolo e gli obblighi posti in capo al
dirigente e al suo rapporto con le altre figure della
prevenzione aziendale;

illustrare le responsabilita penali, civili ed amministrative poste in capo al dirigente;

far conoscere i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori connessi al contesto in
cui opera il dirigente e le relative direttive del datore di lavoro in relazione alle misure
di prevenzione e protezione;

illustrare gli strumenti di comunicazione da adottare nel rapporto con gli altri soggetti
della prevenzione aziendale;

illustrare le funzioni relative all'organizzazione e alla gestione dei processi e delle
attivita in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.
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Repertorio atto n. 59/CSR
2.3 CORSO PER DIRIGENTE

m Obiettivi formativi

- Far conoscere il ruolo e gli
obblighi posti in capo al
dirigente e al suo rapporto con
le altre figure della
prevenzione aziendale.

Giuridico normativo

lllustrare le responsabilita
penali, civili ed amministrative
poste in capo al dirigente.

139

PARTE Il

CORSI DI FORMAZIONE

DURATA E CONTENUTI 12 ORE (non piu 16 ore)

Cantenuto del madula

« Il sistema legislativo in materia di salute e
sicurezza dei lavoratori.

« | soggetti del sistema di prevenzione
aziendale secondo il D. Lgs. n. 81/2008:
compiti, obblighi, responsabilita e tutela
assicurativa.

« La delega di funzioni.

« La responsabilita civile e penale del
dirigente;

« La responsabilita amministrativa

D. Lgs. n. 231/2001 nel settore privato;

Repertorio atto n. 59/CSR
2.3 CORSO PER DIRIGENTE

12 ORE (non piu 16 ore)

m Obiettivi formativi Contenuto del modulo

DURATA E CONTENUTI

PARTE Il

CORSI DI FORMAZIONE

« Prevenzione della violenza delle

molestie sul luogo di lavoro (Documento ILO C 190
Convenzione sull’eliminazione della violenza e delle

molestie nel mondo del lavoro);

- llustrare il sistema

Giuridico istituzionale della | « inserimento di lavoratori disabili

normativo prevenzione e il ruolo | (riferimento al D. Lgs. 213/2003 (art. 3, c. 3 bis), DL

degli organi di vigilanza | 76/2013 (art. 9, c. 4- ter) convertito con L. 99/2013).

¢ | ruoli delle ASL, INL, VVF e INAIL;
- gli organi di vigilanza e le procedure ispettive.
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PARTE Il

REPETtCITiU atto n. 59/CSR CORSI DI FORMAZIONE
2.3 CORSO PER DIRIGENTE

DURATA E CONTENUTI 12 ORE (non piu 16 ore)

m Obiettivi formativi Contenuto del modulo

Far acquisire le competenze | - Modalita di gestione ed organizzazione dei
necessarie per organizzare e |processi relative alla salute e sicurezza sui
gestire i processi e le attivita | luoghi di lavoro.

relative alla salute e sicurezza

sui luoghi di lavoro.

Gestione e

organizzazione della
sicurezza

» Modelli di organizzazione e gestione di cui

lllustrare i modelli organizzativi
e i sistemi di gestione aziendali
con riferimento alla legislazione
e normativa volontaria.

all’art. 30 del D. Lgs. n. 81/2008;

« | sistemi di gestione della salute e sicurezza
sul lavoro in relazione alla normativa

volontaria.

141
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142

Modulo

DURATA E
CONTENUTI

Compiti specifici del
dirigente in

relazione alla salute e

sicurezza sul lavoro

2.3 CORSO PER DIRIGENTE WA0] s =N {3 Te s W eIV [-NeT{:)

Obiettiv) formativi

Far conoscere i rischi per la salute e
la sicurezza dei lavoratori connessi
al contesto in cui opera il dirigente
e le relative direttive del datore di
lavoro in relazione alle misure di
prevenzione e protezione.

Far acquisire le conoscenze inerenti
alle ricadute in tema di salute e
sicurezza legate alla gestione dei
contratti d'opera e
somministrazione ed i relativi
subappalti.

lllustrare le modalita di
organizzazione delle emergenze

PARTE Il
CORSI DI FORMAZIONE

Contenute del modulo

« Misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione e protezione
adottate a seguito della valutazione dei
rischi dell'azienda, con particolare
riferimento al contesto in cui il dirigente
opera;

 importanza della sorveglianza
sanitaria.

 Obblighi connessi ai contratti di
appalto, d'opera e di somministrazione;
« gestione del rischio interferenziale e il
DUVRI.

« Organizzazione della prevenzione
incendi, primo soccorso e gestione delle
emergenze.
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Repertorio atto n. 59/CSR

2.3 CORSO PER DIRIGENTE

DURATA E CONTENUTI

Comunicazione,
formazione,
informazione e
consultazione dei
lavoratori

PARTE Il

CORSI DIFORMAZIONE
12 ORE (non piu 16 ore)

m Obiettivi formativi Contenuto del modulo

« Tecniche e strumenti di comunicazione e
- llustrare le tecniche e gli|informazione;

strumenti efficaci di|- gli

obblighi formativi per i diversi

comunicazione con gli altri| soggetti aziendali;
soggetti della prevenzione|. gestione dei gruppi di lavoro e dei

aziendale.

conflitti;

« consultazione e partecipazione dei

rappresentanti dei

lavoratori per la

sicurezza.
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Compiti specifici del
dirigente dell'impresa
affidataria nei cantieri

temporanei e mobili

144

Far conoscere:

- 'organizzazione del cantiere e i
rapporti tra i diversi soggetti
- | contenuti di PSC e POS

Far acquisire le competenze in relazione a:

- verifica delle condizioni di sicurezza dei

lavori affidati;

- applicazione delle disposizioni e delle

prescrizioni del PSC;

- coordinamento degli interventi di cui agli

articoli 95 e 96 del d.Igs. n. 81/2008;

- verifica della congruenza dei POS delle
imprese esecutrici.

PARTE Il
CORSI DI FORMAZIONE

DURATA E CONTENUTI MODULO AGGIUNTIVO CANTIERI
" Moo | Obietifomati

Contenutg del modula

« | soggetti definiti dal Titolo IV
capo |, e relativi obblighi e
responsabilita.

« La redazione dei piani di
sicurezza: finalita, tempi e
contenuti.

+ Le misure generali di tutela
secondo quanto previsto dall’art.
95 del D. Lgs. n. n. 81/2008.

« Gli obblighi del datore di lavoro,
dei dirigenti e dei preposti di cui
all’art. 96 del D. Lgs. n. 81/2008;

« Il cronoprogramma dei lavori.

» Esempi e analisi di un PSC.

» Esempi e analisi di un POS.
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: PARTE Il
Repertorio atto n. 59/CSR

1.3 AGGIORNAMENTO DIRIGENTI 6 ORE
OBBLIGO

L’aggiornamento deve essere effettuato con
cadenza quinquennale e con durata minima
di 6 ore, in relazione ai propri compiti in
materia di salute e sicurezza del lavoro.

QUINQUENNALE
9

ANNI

Nell’aggiornamento e compresa la

formazione relativa ai cambiamenti del
contesto in cui il dirigente opera in relazione
alle misure tecniche, organizzative e

procedurali di prevenzione e protezione CURSG Bl

adottate a seguito della valutazione dei rischi AﬁGlUR“AMEHTﬂ

dell'azienda.

145

. PARTE Il
Repertorio atto n. 59/CSR

1.3 AGGIORNAMENTO DIRIGENTI

Deve intraprendere un percorso di formazione continua, stabile nel tempo,
nell’'ottica del "lifelong learning" con l'obiettivo di aggiornare le competenze
operative, le capacita relazionali e quelle relative al ruolo, tenendo conto anche dei
cambiamenti normativi, tecnici ed organizzativi del contesto operativo.

non deve essere di carattere generale o mera riproduzione di
argomenti e contenuti dei corsi base.

partecipazione a convegni o seminari

NON CONSENTITO
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PARTE lll

Repertorio atto n. 59/CSR | P A T o th o

1.3 AGGIORNAMENTO DIRIGENTI

Deve intraprendere un percorso di formazione continua, stabile nel tempo,
nell’'ottica del "lifelong learning" con |'‘obiettivo di aggiornare le competenze

operative, le capacita relazionali e quelle relative al ruolo, tenendo conto anche dei
cambiamenti normativi, tecnici ed organizzativi del contesto operativo.

partecipazione ai moduli di cui al punto punto 2.3
parte Il (modulo aggiuntivo cantieri) NON VALIDA

Qualora il dirigente abbia frequentato il modulo
aggiuntivo “Cantiere” NON E’ STATO PREVISTO

’aggiornamento anche per le tematiche ivi
previste.
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PARTE lll

Repertorio atto n. 59/CSR | P T 1ot re
1.3 AGGIORNAMENTO DIRIGENTI

Deve intraprendere un percorso di formazione continua, stabile nel tempo,
nell'ottica del "lifelong learning" con l'obiettivo di aggiornare le competenze
operative, le capacita relazionali e quelle relative al ruolo, tenendo conto anche dei
cambiamenti normativi, tecnici ed organizzativi del contesto operativo.

Ai fini dell’aggiornamento delle diverse figure, la partecipazione a corsi di formazione finalizzati
all’ottenimento e/o all’aggiornamento di qualifiche specifiche come quelle, a titolo meramente

esemplificativo e non esaustivo, dei dirigenti e dei preposti (ex art. 37 d.lgs. n. 81/2008), dei lavoratori
incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque,
di gestione delle emergenze di cui agli artt. 44, 45 e 46 del D. Lgs. n. 81/2008, NON E’ DA RITENERSI
VALIDA

possono essere previste verifiche sul mantenimento delle competenze acquisite nei pregressi percorsi
formativi ed esperienziali.
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DATORI DI LAVORO

149

: PARTE I
Repertorio atto n. 59/CSR

3. CORSO PER DATORE DI LAVORO

Dovranno essere in grado di svolgere le funzioni
loro attribuite dalla normativa (art. 18 d. Lgs. n.
81/2008), acquisendo la consapevolezza delle
azioni conseguenti alle responsabilita del ruolo.

Il corso € valido anche per gli obblighi formativi per
la figura del datore di lavo previsti dall’art. 97 IMPRESA

comma 3 ter, del D. Lgs. n. 81/2008 (Obblighi AFFIDATARIA

impresa affidataria) inteqrato dalla frequenza del
modulo aggiuntivo “cantieri”.
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- PARTE Il
REPE‘I’tﬂFIU atto n. 59/CSR CORSI DI FORMAZIONE

3. CORSO PER DATORE DI LAVORO

OBIETTIVI DEL CORSO !

far acquisire le conoscenze e le competenze per
esercitare il ruolo di datore di lavoro;

far conoscere gli obblighi e le responsabilita penali,
civii ed amministrative posti in capo al datore di lavoro e alle altre figure della
prevenzione aziendale;

illustrare il sistema istituzionale della prevenzione e il ruolo degli organi di vigilanza;

far acquisire competenze utili per l'organizzazione e la gestione del sistema di
prevenzione e protezione aziendale;

illustrare gli strumenti di comunicazione piu idonei al proprio contesto per un’efficace
interazione e relazione.

151
. PARTE Il
Repertorio atto n. 59/CSR CORSI DI FORMAZIONE
3. CORSO PER DATORE DI LAVORO
DURATA E CONTENUTI m

m Obiettivi formativi Contenuto del modulo

- Far acquisire le conoscenze e | « Il sistema legislativo in materia di salute e
le competenze per esercitare | sicurezza dei lavoratori.

il ruolo di datore di lavoro. « L'identificazione e il ruolo del datore di

lavoro in relazione al contesto organizzativo.

Giuridico normativo . |

soggetti del sistema di prevenzione
aziendale secondo il D. Lgs. n. 81/2008:
compiti, obblighi, responsabilita e tutela
assicurativa.

Far conoscere gli obblighi, le
responsabilita penali, civili ed
amministrative posti in capo | , | 5 delega di funzioni.
al datore di lavoro e alle altre
figure della prevenzione
aziendale.

« La responsabilita civile e penale del datore di
lavoro;
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3. CORSO PER DATORE DI LAVORO

PARTE Il

Repertorio atto n. 59/CSR | (e el VAol =

m Obiettivi formativi Contenuto del madulo

- Far conoscere gli obblighi, le |« La responsabilita amministrativa
responsabilita penali, civili ed |D. Lgs. n. 231/2001 nel settore privato;

amministrative posti in capo al |, preyenzione della violenza delle

datore di lavoro e alle altre | ggjestie sul luogo di lavoro (Documento ILO
figure  della prevenzioneé | ¢ 190 Convenzione sull’eliminazione della

Giuridico normativo aziendale.

violenza e delle molestie nel mondo del
lavoro);

« inserimento di lavoratori disabili

DURATA E CONTENUTI (riferimento al d.lgs. 213/2003 (art. 3, c. 3
bis), DL 76/2013 (art. 9, c. 4- ter) convertito
con L. 99/2013).

- Illustrare il sistema istituzionale | * | ruoli delle ASL, INL, VVF e INAIL;
della prevenzione e il ruolo|* gli organi di vigilanza e le procedure
degli organi di vigilanza ispettive.

153

3. CORSO PER DATORE DI LAVORO
DURATA E CONTENUTI

- Far acquisire competenze utili

aziendale;

Organizzazione e
gestione della SSL

PARTE Il

Repertorio atto n. 59/CSR | LS Re T vale =

m Obiettivi formativi Contenuto del modulo

per |+ Le misure organizzative e
I'organizzazione e la gestione del |gestionali di tutela ai sensi di
sistema di prevenzione e protezione | quanto previsto dagli art. 15 e

art. 30 del D. Lgs. n. 81/2008:

a. rispetto degli standard
tecnicostrutturali di legge relativi
a attrezzature, impianti, luoghi di
lavoro, agenti chimici, fisici e
biologici; con lI'acquisizione della
relativa documentazione e
certificazioni  obbligatorie  di

legge.
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Repertorio atto n. 59/CSR

3. CORSO PER DATORE DI LAVORO

DURATA E CONTENUTI

m Obiettivi formativi Contenuto del modulo

Organizzazione e
gestione della SSL

- Far acquisire competenze utili

per lorganizzazione e |la
gestione del sistema di
prevenzione e protezione
aziendale;

PARTE Il

CORSI DI FORMAZIONE

Valutazione dei rischi predisposizione delle
misure di prevenzione e protezione
conseguenti con priorita delle misure di
protezione collettiva rispetto alle misure di
protezione individuale, ivi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a
rischi particolari, tra cui anche quelli
collegati allo stress lavoro-correlato,
secondo i contenuti dell’accordo europeo
dell’8/10/2004, e quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo
quanto previsto dal D. Lgs. 26/03/2001, n.
151, nonché quelli connessi alle differenze
di genere, all'eta.
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Organizzazione e
gestione della SSL

156

3. CORSO PER DATORE DI LAVORO

Obiettivi formativi

Far acquisire competenze utili
per lorganizzazione e Ia
gestione del sistema di
prevenzione e  protezione
aziendale;

DURATA E CONTENUTI

PARTE Il
CORSI DI FORMAZIONE

Contenuto del meadule

b. La gestione del rischio interferenziale e
il DUVRI

c. organizzazione e gestione delle
emergenze, del primo soccorso, degli
appalti, delle riunioni periodiche di
sicurezza;

d. sorveglianza sanitaria;

e. informazione, formazione,
partecipazione e consultazione di tutti i
soggetti ai sensi del D.lgs. 81/08;

f. vigilanza con riferimento al rispetto delle
procedure e delle istruzioni di lavoro in
sicurezza da parte dei lavoratori e alle
periodiche verifiche della applicazione e
dell’efficacia delle procedure adottate.

78



22/06/2025

PARTE Il

HEPEI"tﬂT'iD atto n. 59/CSR CORSI DI FORMAZIONE
3. CORSO PER DATORE DI LAVORO m

m Obiettivi formativi Contenuto del modulo

e Modelli di organizzazione e
gestione di tipo volontario

- illustrare gli strumenti di | « Costi della mancata sicurezza e
Organizzazione e comunicazione piu idonei al proprio | benefici della sicurezza
gestione della SSL contesto per un’efficace interazione e
relazione e« Tecniche e strumenti di
comunicazione e informazione

DURATA E CONTENUTI

157

PARTE Il
CORSI DIFORMAZIONE

Repertorio atto n. 59/CSR

3. CORSO PER DATORE DI LAVORO
MODULO AGGIUNTIVO CANTIERI
| Modulo | Obiettiviformativi______| _Contenutodel modulo |

Far conoscere: « | soggetti definiti dal Titolo IV
DURATA E capo I, e relativi obblighi e
CONTENUTI - I'organizzazione del cantiere e i responsabilita.
rapporti tra i diversi soggetti  La redazione dei piani di
- | contenuti di PSC e POS sicurezza: finalita, tempi e
Compiti specifici del contenuti.
datore di lavoro
dell'impresa affidataria | Far acquisire le competenze in relazione a: « Le misure generali di tutela
nei cantieri temporanei |- verifica delle condizioni di sicurezza dei | secondo quanto previsto dall’art.
e mobili lavori affidati; 95 del D. Lgs. n. n. 81/2008.
- applicazione delle disposizioni e delle |+ Gli obblighi del datore di
prescrizioni del PSC; lavoro, dei dirigenti e dei
- coordinamento degli interventi di cui agli | preposti di cui all'art. 96 del D.
articoli 95 e 96 del d.Igs. n. 81/2008; Lgs. n. 81/2008;
6 ORE - verifica della congruenza dei POS delle | « Il cronoprogramma dei lavori.
imprese esecutrici. » Esempi e analisi di un PSC.
» Esempi e analisi di un POS.
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: PARTE Il
Repertorio atto n. 59/CSR

1.4 AGGIORNAMENTO DATORI DI LAVORO
OBBLIGO

L’aggiornamento (o [V essere
effettuato con cadenza quinquennale

QUINQUENNALE
9

ANNI

CORSO DI
6 ORE AGGIORNAMENTO

e con durata minima di 6 ore, in
relazione ai propri compiti in materia
di salute e sicurezza del lavoro.

159

- PARTE Il
Repertorio atto n. 59/CSR | P A V1o th o

1.4 AGGIORNAMENTO DATORI DI LAVORO

Deve intraprendere un percorso di formazione continua, stabile nel tempo,
nell’'ottica del "lifelong learning" con l'obiettivo di aggiornare le competenze

operative, le capacita relazionali e quelle relative al ruolo, tenendo conto anche dei
cambiamenti normativi, tecnici ed organizzativi del contesto operativo.

non deve essere di carattere generale o mera riproduzione di argomenti e contenuti dei corsi base.

partecipazione a convegni o seminari CONSENTITA I
partecipazione ai quuI! di cui a_I p.unto punto 3 NON VALIDA
parte Il (modulo aggiuntivo cantieri)

Qualora il datore di lavoro abbia frequentato il modulo aggiuntivo “Cantiere”
e ne permangono le condizioni per lo stesso, I'aggiornamento dovra
riguardare anche le tematiche ivi previste.
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PARTE lll

1.4 AGGIORNAMENTO DATORI DI LAVORO

Deve intraprendere un percorso di formazione continua, stabile nel tempo,
nell'ottica del "lifelong learning" con l'obiettivo di aggiornare le competenze
operative, le capacita relazionali e quelle relative al ruolo, tenendo conto anche dei
cambiamenti normativi, tecnici ed organizzativi del contesto operativo.

Ai fini dell’aggiornamento delle diverse figure, la partecipazione a corsi di formazione finalizzati
all’ottenimento e/o all’aggiornamento di qualifiche specifiche come quelle, a titolo meramente
esemplificativo e non esaustivo, dei dirigenti e dei preposti (ex art. 37 d.lgs. n. 81/2008), dei lavoratori
incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque,
di gestione delle emergenze di cui agli artt. 44, 45 e 46 del D. Lgs. n. 81/2008, NON E’ DA RITENERSI

VALIDA

possono essere previste verifiche sul mantenimento delle competenze acquisite nei pregressi percorsi
formativi ed esperienziali.

161

CORSI PER DATORI DI LAVORO EX ART. 34 D. LGS. 81/2008
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Repertorio atto n. 59/CSR

4. DATORI DI LAVORO RSPP

PARTE Il
CORSI DI FORMAZIONE

Fornire ai datori di lavoro le competenze tecniche,

procedurali
servizio di

organizzative e
responsabile del
protezione.

MODULO COMUNE
MODULI TECNICI -
riferimento

INTEGRATIVI

PROPEDEUTICITA’

proprie
prevenzione e

per particolari

del

settori di

Al modulo comune_si_accede dopo aver_frequentato il corso
propedeutico per datore di lavoro. (punto 3.)
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4. DATORI DI LAVORO RSPP

PARTE Il
CORSI DI FORMAZIONE

J'i(e]nlU)MeNed0]\'[V] [ SR Nel {8 DURATA E CONTENUTI

Modulo tecnico ed Obiettivi formativi Contenuto del modulo
operativo

Il processo di
valutazione: criteri e
metodologie

metodologie per la
valutazione del rischio e far
acquisire le capacita
metodologiche per la
redazione del documento di
valutazione dei rischi

lllustrare i principali criteri e |«

i criterii e gli strumenti per
I'individuazione e la valutazione dei rischi;

o struttura e contenuti del documento di
valutazione dei rischi;

« l'analisi degli infortuni mancati e delle
modalita di accadimento degli stessi;

« la gestione della documentazione tecnico
amministrativa;

« le procedure semplificate per la
redazione della valutazione del rischio.
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PARTE Il

CORSI DI FORMAZIONE

4. DATORI DI LAVORO

Modulo tecnico ed Obiettivi formativi
operativo

| fattori di rischio e | - Fare acquisire le
misure competenze
prevenzione relative ai fattori
protezione di rischio e
all'adozione delle
misure di
prevenzione e
protezione

DURATA E CONTENUTI
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RSPP

MODULO COMUNE 8 ORE

Contenuto del modulo

a) fattori di rischio relativi a:

« luoghi di lavoro;

« attrezzature di lavoro;

- M.M.C.

- VDT;

- agenti fisici;

- sostanze pericolose;

- agenti biologici;

« atmosfere esplosive;

« stress lavoro-correlato e fattori psicosociali;
« rischi ricollegabili al genere, all’eta e alla
prov. da altri paesi;

b) misure tecniche, organizzative e procedurali di prev. e prot.;
c) D.PI;
d) segnaletica di sicurezza

Repertorio atto n. 59/CSR

PARTE Il

MODULO COMUNE 8 ORE

Modulo tecnico ed operativo

Esercitazione - Fare acquisire le competenze |
metodologiche per strutturare | documento di valutazione dei

CORSI DI FORMAZIONE

4. DATORI DI LAVORO RSPP

DURATA E CONTENUTI

Predisposizione di un

Obiettivi formativi

rischi per un caso concreto
riferito al settore ATECO di
riferimento.
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MODULI TECNICI INTEGRATIVI

DURATA E CONTENUTI

Riferimento codice settori Ataco 2007
Moduly Durata
Ldta-m I:Iim'iziﬂrll mi-:mr.'ihlﬂii
Mo imbegratiien 1 A-02 - ﬁazu:nhura, Sibaenll ura e Zooternia it
Apgricolium — sidcofium - Togieomia
Mg HeEgAtng 1 A3 - PESCa
17 oie
PesiCa
Modulo infegmtie 3 F - Corstruz ki
! 16 ome
Cost nizini
L - Atthvita manifatturiene (19 - Fabbrcazione di coke & prodottl|
Modida Integrativo 4: ¥ { " = .
derivant | dala maffinacione del petrolo e 20 - Fabbricazione di] 1601
Chimico - Pt ilmdon B
et ¢ hirmicih
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Mtodiilo inteprativo 1; Agricoltura, silvicoltura & rootecnia (16 o)

k] Aralei degliinforiuni # malafie professonall del comparto
L2 ﬂrg;lri.rg;iz:qr‘ ded By ambiedi dlr,qmrn-[r'\. serne, campi, hoschi ('r_r.]
AIRE] B rrval e Peernea g sEruaflane & eeani
I-.il.'.lq_ HthﬁEﬁJlélb u‘lﬂlé;-l.'l.l_rl;l.i;:l:-hln-:r al1rrm£1 une :I-lla';-:l I;;IUHEEHM_‘II'IIEFIHM ko, E:t :I_
||r_-,_:,_ EM}WIEE&* ....................................
_III::IE-. ._B.F_rt‘h hiuh'.hg'-l-'l
U Agendli fisich
[ e e e P ———
ume Hischio intendio e g&*ﬂ.lun‘u:' deFeme |,E-E|L-.'|
lIEHIZI - H.r':t h||:| |:|| l.'allllla :IJII altn .
LRl Blanamentazone del carlc
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Modu o integrativo 2: Pesca (12 ore)

PARTE Il
CORSI DI FORMAZIONE

MODULI TECNICI INTEGRATIVI

[ tima | Analisl @egh infortunl+ makatile prodessionzll del compano

!-JL'IJ i=galarnne specifica tlllt-r-'rm!n

: U0l | Ovganemmae del bvoro -diull et 41 bvars

i L0 II'II'II il s l-':"l'!'ll'.al" [N] =|1I |.I'I1L.|h"t' |I'|'1'.l|-'|'|'|1

! uos 'iru.h i gt A ulilizzo di macc hbew ¢ attiezastune i ot
rI.II'|I':- Iw:arnrr et s .

i te
| LI A&I"HIJLIIHDEH

EI.II'IH :l:-a-;hlnn:u‘lulrﬂafatn.nmﬁnrlmllbnnh

! UnE !_ﬂ-l||1|1r~|u'| |
| up= | At conmlinat] oo sospett] d) inguinamemo

| LeEa | BEchin noendio ¢ geslions delfemegenm

f |

DURATA E CONTENUTI

L2 | Modimenlariomns del e khl

(15 Kb e} jA[rmuIrl: ipeitbanic be e alliils subadipees
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Module Integrativo 3: Costrutiand [ 16 wre)
l'.lll. MMIHMWuﬂhllﬂHnHﬁimm =

4 1'DI LAVORO RSPP

I.ﬂi '“llHMthlﬁlmmlﬂﬂm

s B

lll |mmmimm#m~ﬂm

m! lurﬂm“i“mrﬂmlrﬁﬂlmﬂ.ﬁﬂlhﬂ.m

| D& 1p|.1n|- md mm
LhS 'i-l:nﬂlll-l:

uaB |I:,|M||-H'Iu u-puu pnwnrd.l

MODULI TECNICI INTEGRATIVI

[T.H | Lt g D e e
LE |mmnltﬂmmim
uns | maen ) @ P i o e T e o e

DURATA E CONTENUTI

[T T +mmnulﬂnhmﬂuw-
WEAL | e penohise
w12 | g Bolaga

(EED |HI‘I:IH!-I:I
ubia inﬂum- Hqﬂnm
LHIS ﬂhi‘lﬂdmﬂlﬂlm @ ruddamli

WI.I- ﬂﬂ‘ﬂl-ll -I'ﬂﬂl
I.H:IIJ IE-rrpl tll:iH d unlﬂ'l-
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Miodulo Intagrativo 4 Chimico - Patrolchimico (16 ore) 4. DATORI DI LAVORO RSPP

upL #nalisd degllinfertunl @ malsttie prafesfanall del comparts

unz Processs preduttivi, o ganizmdAane del lovom & embilet di levars

uD3 Marrnsiiva tecnica per strutture e ieglant!
Lip& I:lﬂ'l ﬂl:ﬂllilﬁﬂ:ﬂl ﬂhnﬂﬂlﬂh-'t

U5 [canr sl inchatre bt MODULI TECNICI INTEGRATIVI

-L;! |lﬂ:|1]|‘ﬂ'ql!-ﬂlﬂlmﬂhmfl
.I-.-H;‘.F_ _;lnl.:tln:lun-hphli & gestie me familtsd DURATA E CONTENUTI
uDa Sastanzs per miase

uns Agert] figa

uB1g nﬁlm-nu-wm"unmmmmu
Uil M|wwmmmnw¢mm

vpla Dispestid d pretedune et ed IndWdaall

uoia ‘Gestiore del rifutl

L’aggiornamento deve essere
effettuato con cadenza quinquennale,
a _decorrere dalla data di conclusione

del modulo comune, con durata
minima di 8 ore, in relazione ai propri
compiti in materia di salute e
sicurezza del lavoro.

8 ORE

. PARTE Il
Repertorio atto n. 59/CSR

2 AGGIORNAMENTO DATORI DI LAVORO RSPP

OBBLIGO
QUINQUENNALE

ANNI

CORSO DI
AGGIORNAMENTO
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2 AGGIORNAMENTO DATORI DI LAVORO RSPP

Deve intraprendere un percorso di formazione continua, stabile nel tempo,
nell’'ottica del "lifelong learning" con |‘obiettivo di aggiornare le competenze
operative, le capacita relazionali e quelle relative al ruolo, tenendo conto anche dei
cambiamenti normativi, tecnici ed organizzativi del contesto operativo.

non deve essere di carattere generale o mera riproduzione di argomenti e contenuti dei corsi base.

partecipazione a convegni o seminari CONSENTITA I
La partecipazione ai moduli _
punto 4 parte Il (moduli tecnici-integrativi); DCHAtDS
Qualora il datore di lavoro abbia frequentato i moduli specialistici e ne

permangono le condizioni per gli stessi, ’'aggiornamento dovra riguardare
anche le tematiche ivi previste.

173

- PARTE Il
Repertorio atto n. 59/CSR | P A V1o th o

1.4 AGGIORNAMENTO DATORI DI LAVORO

Ai fini dell’aggiornamento delle diverse figure, la partecipazione a corsi
di formazione finalizzati all’ottenimento e/o all’aggiornamento di
qualifiche specifiche come quelle, a titolo meramente esemplificativo e
non esaustivo, dei dirigenti e dei preposti (ex art. 37 d.lgs. n. 81/2008),
dei lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e,
comunque, di gestione delle emergenze di cui agli artt. 44, 45 e 46 del D.

Lgs. n. 81/2008, NON E’ DA RITENERSI VALIDA

possono essere previste verifiche sul
mantenimento delle competenze acquisite nei
pregressi percorsi formativi ed esperienziali.
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1.4 AGGIORNAMENTO DATORI DI LAVORO

Qualora la formazione costituisca a tutti gli effetti un titolo

abilitativo all’esercizio della funzione esercitata — come a titolo o o o
esemplificativo, nel caso del RSPP/ASPP, del Coordinatore per la PrlnC|p|°
progettazione e per I’esecuzione, degli operatori addetti all’'uso H

delle attrezzature di cui all’art. 73, comma 5, del d.Igs. n. 81/2008 dl Congelamento
per le quali é richiesta una specifica abilitazione, ecc.- tale

funzione non & esercitabile _se non viene completato
'aggiornamento previsto per i rispettivi corsi.

L’assenza, nei limiti di 10 anni, della regolare frequenza ai
corsi di aggiornamento non fa venir meno il credito

[
1 0 annl formativo maturato dalla regolare frequenza ai corsi
abilitanti e il completamento dell’aggiornamento, pur se
effettuato in ritardo, consente di ritornare ad esequire la

funzione esercitata.
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mobuLo A |l mobuLO B
mobuLo c L M soLo RsPP

CORSI DI FORMAZIONE
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PARTE Il
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5. CORSI PER RSPP / ASPP

Confermati gli esoneri per il modulo A e B (comune e
specialistico) per i possessori delle lauree di cui all’allegato
elenco

laurea magistrale conseguita in una dells seguenti classl LM-4, da LM-200a LW 25, da LM
27T a LK-35, dl cui al decreta ded Ministre Universitd e ricerca del 16 marpo 2007
pubblicato nel supplermente ordinaric alla Gazestte Uficiale o 157 del 8 luglio 2007,
laures speclalistica conseguits nelle seguenti dassl: 45, da 25/% 3 35/5 di cul al decreto
el Ministen dell*Unlversitd e della rieerca sclestifica € tednologica del 28 novernbies 2000,
pubblicars el aupplamento ondinanio a3 Gazzerta Ufliclale n 18 da| 23 BEnndi 2001
laurea magistrale consegulta nefla classe LW/SNT 3 o cul o decreto del Mindstro
dall'Universits e della ricerca sclentifica & tecnostogica del B gennaio 2009, pubblicate nel
supplomentn ordinario alla Gazzetta Uficiale n, 122 dal 28 maggio 200%;

laurea comsegisita nella clasos L/ENT 4 dli cuil al deciete ded Minkstio dell’ Univeritd e dells
ricarca scientfica e tecnologica del 19 febbraic 2009, pubblicato nel supplemento
ordinario aka Gazzetta Uthiciale n. 119 ded 25 maggio 2009,

CORSI DI FORMAZIONE

Sono altresi esonerati
dalla frequenza dei
moduli (A-B-C) coloro
che abbiano svolto
attivita _ tecnica in
materia di_salute e

sicurezza, per almeno
cinque anni, in_qualita
di pubblici ufficiali o di
incaricati di_pubblico
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Sono altresi validi, ai fini del’esonero, tutti i diplomi di laurea del
vecchio ordinamento di Ingegneria e Architettura, conseguiti ai
sensi del Regio Decreto 30 settembre 1938, n.1652.

Costituisce altresi titolo di esonero dalla frequenza
relativamente a ciascun modulo (moduli A-B-C):

e partecipazione ad un corso universitario di
specializzazione, perfezionamento o master i cui contenuti e
le relative modalita di svolgimento siano conformi ai
contenuti del presente Accordo.

L'esonero di cui al presente punto deve risultare da
certificazione emessa dall'Universita ove viene dichiarata
I'equivalenza dei percorsi formativi ai contenuti ed alla
durata previsti dal presente accordo.

PARTE Il
CORSI DI FORMAZIONE

Nell’allegato | &
riportato I'elenco delle

classi di laurea per
I'esonero dalla
frequenza ai corsi di
formazione di cui
all’articolo 32, comma
2, primo periodo, del
d.lgs. n. 81/2008.
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Laured Magitirale (L0, del unhvendis ¢ delia ricsrca in dats 16 maree 2007);
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R e e M L R T T

LhE4 Architetiua o ngegned siile-archEectura
Lh-20 ingegneny asspepagiald & asironsutica
LI ingugnoriz biomaesfica

LW Ingegneria chimice

LIS ingegneria chvlg

LT Ingegnedia del siteml ediipig

LIAIS Inguginré dil' aisd eoidfionn

Lis26 Ingegnen= dela seurera

LE2T Ingegneria dele Selecoeniinicazion|
LAN-I8 [ngepneria wletbrcs

LN-29 Ingepniecla ekt tronics

L1100 Ingegnens energetics @ nurlsarns
LR-31 ingegnaria gesigeale

LK-3F Ingrgneriz irforrmatica

L33 ingeEgneria mecanka

LK 3L Ingegnaria mavale

LW-3% ingueneria per |'ambsearis & il teriiorio

ALLEGATO |

Elenco delle classi di laurea per
I'esonero dalla frequenza ai corsi di
formazione di cui all’art. 32, comma 2
primo periodo, del d.lgs. n. 81/2008.
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Elenco delle classi di laurea per
I'esonero dalla frequenza ai corsi di
formazione di cui all’art. 32, comma 2
primo periodo, del d.lgs. n. 81/2008.

Laures Specialistica (OWM. el umdversitd & della ricerca scienlifita = Isnologka in cala I8
fAcyEmbre 2000}

= afs Arghiteiurs @ ingegneria edis

P 255 Ingegneria serospaziale o astronautica

= M5 Ingegreria bemedicn

= M5 ingegneria chemica

= /S Ingegreriadivile

= X905 Ingegneria dell'avtomasione

= 35 ingegreria delle telecommicazion)

- 1% Ingegeria slelivica

> 125 Ingegrerin ekelironica

= IAM Ingegiiedla energetica g aucleaie

=¢ 345 Ingegninria gestonale

=3 355 Ingegrara informatica

= IR/ Ingegnetia megianica

- 1'% Ingegriena navale

=& 3875 Ingesneria per 'ambisnts @ i tarritario
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P i Elenco delle classi di laurea per
I'esonero dalla frequenza ai corsi di
formazione di cui all’art. 32, comma 2
primo periodo, del d.lgs. n. 81/2008.
Laurea Maglstrale (0.0, dell'universitd e dalls rcerca in data B gennalo 2005):
< LWA/SNT 4 Sclenze dalle professioni sanittarie dells prevennone
Laurea [0, dalluniversita & dellasicerce scdentifica e tecnologica in data 18 marzo 2006);
<+ L7 Ingegresa cvile e amblentala
2 LE Ingegnetia dellinfarmazions
2 L9 |ngegnerda industriale
= L17 Soenre dellarchit=tiura
=¥ L21 scwenee @ becniche dell'sdilicia
Lawrea (DM dellundversity o dedla ricerca sdentifica @ tecnalogica In data 4 agosto 2000
= 4 Classe delle lauree in scienre del'architettur o dellingeg niria edile
< B Classe delle laures in ingegnena civile @ ambientale
< B Classe delle l[auree in ingegneria dellinformazione
=+ 10 Classe delle laures in irgegneria indusirisde
Laures (.M. dell'universita & dells ricerca in data 19 febbraio 2009):
< L/SMT 4 (lasse delle lauras in professioni sanitarie dalla prevenzione.
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5. CORSI PER RSPP / ASPP

MODULO A1 - 8 ORE

MODULO A B 28 ORE MODULO A2 — 4 ORE

Il Modulo A costituisce il corso base per lo MODULO A3 — 8 ORE
svolgimento della funzione di RSPP e di ASPP. QRULO A3

La durata complessiva € di 28 ore, escluse le MODULO A4 — 4 ORE
verifiche di apprendimento finali.

MODULO A5 -4 ORE

Il Modulo A é propedeutico per I’accesso agli altri
moduli. Il suo superamento consente I'accesso a
tutti i percorsi formativi.

183
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5. CORSI PER RSPP / ASPP

MODULO A § 28 ORE

Deve consentire a REPF e ASPP di essere in grado di conoscere:

- la normativa generale e specifica in tema di salute e sicurezza e gli strumenti per
garantire un adeguato approfondimento e aggiornamento in funzione della continua
evoluzione della stessa;

- tutti i soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i loro compiti e le responsabilita;
- le funzioni svolte dal sistema istituzionale pubblico e dai vari enti preposti alla tutela

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- i_principali rischi trattati dal D. Lgs. n. 81/2008 e individuare le misure di
prevenzione e protezione nonché le modalita per la gestione delle emergenze;

- gli obblighi di informazione, formazione e addestramento nei confronti dei soggetti del
sistema di prevenzione aziendale;

- i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione;

- gli elementi metodologici per la valutazione del rischio.
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MODULO A § 28 ORE

UNITA ADATTICA AL - 8
GRL

== s

PARTE Il

CORSI DI FORMAZIONE

i pativd formatvi

Convenat ded Medale

L spproctio afta
praventane nad cllgs. n,

a1/ 2000

MNustrarm 'sppreccio
Al pEvenziorss @
protesone  discipinata
ried d.lgs. . B1/2008 per
un PETCOrEa di
miglicmmento  defa
sxlote & daly geiirezm

# Ua filkswafia dal digs, 5. 212008 in rfedmants al
data dalla

caratfsre gpestionala organEzstvo
egislazione al sutema di prevenzions aziendala.

des bwvoraton.
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T DIDATTICA AL-B
et

I“ wikema legnlairi: enams :
[ coile nomative di|

iril'rr'rn"rl'.v

MODULO A § 28 ORE

Dl et oo il |
histrure |la normativa| e
o teme Ol zalute e
sureced =ul Buorn | =

5. CORSI PER RSPP / ASPP

Comtenum del Modulo

‘evoigriore leghifatha sulls salute = skoureszs sul
[E101E]
Lo Satulg dei lavoralpei = i parmElive

sul'assicurazione abeligaora contro gl Intorbenl & 4
mélafle prifessinnal
Limpostocione o bose deta al digs m 8172008 del
legklamors, rilarenda ls trattagione anche 3l prindpl
costilubansl o a8 cbalghl cwill p penall dar
dall'srdinamsento glurdizo razionale,
W gussra: glurkdice auropes (dineithee, rogolement
raccomardsnoni, parer]

prodil di responzabdics amminirradva.

Lo legasladone ralithva & pargicalir] eabigerie &l bvere
lawarg minodle, Ieveratici madrel, ssoro motiemo

laigar| mge, yerg Indpmminlifaians, a0

& 1) guadro kgldative antingendia

® = nprme= Pecnlchs = = aftivits @ normalinmdons

magionall Bl aurnsee |0 mateta Al saluce & §iisega

Sail lanea e
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PARTE Il

CORSI DI FORMAZIONE

5. CORSI PER RSPP / ASPP

MODULO A § 28 ORE

ttutonale della

DrEYENTIONE

| PR i re

UNITA DIDATTICAAL-8 Db ettivd formativ Contenut del PModulo
QORE |
Il sistema Istiluzionzle della llusirare Il sktemal = Capall del Titedo| del d.lgs 0 312008

Il sistema & vigitlanza @ llustrare @ ruole degli| =

WigHanza e contralbe & |l sistema delle prascrizioni

avidstenza argaps & Wigitanga & ol delle smndianl,
assbetemra & (el di AL INL VWAE, INAIL ARPA
& e amologszien], le verifiche perindiche
& |rfarmazlone, assictenza @ conculanza
& COrganlsmi paritetici
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5. CORSI PER RSPP / ASPP

[ LINITA DIDATTICA AT -4
ORE

Diblwtten formetiv [

[I sopgett del sistema dil -

| prevenzong i diabe dul soggettl dol sigema

| sooondo | d g n. L 200H PP T e oo

| riderimente &  lore
compiti, obblghi =»|
resporrsakl|ity,

MODULO A §§ 28 ORE

!
Fer concecere | ruolo| «

Corianut] del Module

| sitema siouredza azkendale seconds || dlge m

E1/10DE:

#  datersdi lavene, dingenti o prepeetl

¥  rasponsagiles  del  servizio  prenwmnzione @
pretezong @ addett| def SPP;

¥  maedico compatonto,

¥ rappressntante del |Bvorsten per W HoureIER &
rappressntante dei lavomtor] per @ skereza
fmrritoriale = di s8o;

¥ podettialla prEnand ine ircandl, Esvacirarione gal
lavoratori & primo socoorsn;

¥ lavorston, propattisti, fabbncant fomiten ad
nstallatari;

+  lavorston sutanomi,

¥  wmprese familian.
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AT DORTTRCE A5 -0 Cigaitid nrmarig Comanatl del Kcokik:
(=01

.l e i ﬂllhuﬁi. E@r o |'l:|_-'q.|'|-..r||ll. i Leriall # peenls il Adees ErsE e ;..
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FE-E qunl HSP.F_ :l:_rr':“"l"_""'-" # @ Percims 4 srecsuone Sk o s lvrwind n

iz O presidews. e o Peanoredi gareee, alsia
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DORE
¢ La valutazions dal rischi da Interferanze nella gastiona
goi contrati di appake o dopera o di
samministrazione.
« llestrare | principall| o La classificazione dei rschi specificl
rischi e le misure di| & Wtisure generali o wtels,
pravensione B
pratecions, » Contenuti struttura e arganizzanione del documanta di
- usirare gll eiementi di valurazions el Fachi
en  documents  di
valutazione del rischi
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Consultazione & Far  conoscere k| e Lo comsultaziors € la partecipazione afiendale della
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formativi ] di
asddestramenta.
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5_. CORSI PER RSPP / ASPP Il Modulo B e il corso correlato alla natura dei

rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle
attivita lavorative.

L'articolazione degli argomenti formativi e delle
aree tematiche del Modulo B é& strutturata
prevedendo un Modulo comune a tutti i settori
produttivi della durata di 48 ore.

MODULO B COMUNE
MODULO DI SPECIALIZZAZIONE

Il Modulo B comune é esaustivo per tutti i settori produttivi
ad eccezione di quelli per i quali il percorso deve essere
integrato con la frequenza dei moduli di specializzazione

Il Modulo B comune é propedeutico per I'accesso ai moduli
di specializzazione.

La durata dei corsi non_ comprende le verifiche di
apprendimento finali.
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5. CORSI PER RSPP / ASPP

Il Modulo B deve essere orientato:

alla risoluzione di problemi

all’analisi e alla valutazione dei rischi

alla pianificazione di idonei interventi di
prevenzione delle attivita dei rispettivi livelli di
rischio

ponendo attenzione all’approfondimento in ragione dei
differenti livelli di rischio ed evitando la ripetizione di
argomenti.
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5, CORSI PER RSPP / ASPP

Il Modulo B deve consentire ai responsabili e
agli addetti dei servizi di prevenzione e
protezione di acquisire le conoscenze/abilita
per:

- individuare i pericoli e valutare tutti i rischi
connessi agli ambienti di lavoro e
all’organizzazione del lavoro;

- individuare le misure di prevenzione e
protezione adottate o da adottare in relazione
agli specifici rischi;

- individuare adeguate soluzioni tecniche,
organizzative e procedurali di salute e
sicurezza per ogni tipologia di rischio.
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5. CORSI PER RSPP / ASPP

La progettazione delle unita didattiche e la relativa
articolazione oraria, secondo le indicazioni riportate parte IV
& demandata alla responsabilita dei soggetti formatori.

La trattazione dei rischi dovra prevedere un breve richiamo
normativo e la precisa definizione degli stessi.

L’attenzione dovra essere rivolta alla corretta valutazione
nei diversi settori, alle diverse misure tecnico organizzative
e procedurali utili al contenimento e agli adempimenti
previsti, compresi i dispositivi di protezione individuale, la
segnaletica di sicurezza e la sorveglianza sanitaria ove
prevista.
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5. CORSI PER RSPP / ASPP

ARTICOLAZIONE DEI CONTENUTI MINIMI DEL MODULO B COMUNE
A TUTTI | SETTORI PRODUTTIVI

| I |
| PO T | Tecniche specifiche di valutszione del rischi @ analis degll inckdent |

T
LEp2 . Crganlmazone clei process] produitivie gel lavorn:
n cennl sullevoluzione deforganizzazione del processi di produzione indusirzie: dslle atene di |
rorsggio ala produzione snellg |es, e orgadzation, Just in Time, ect.l [
= carstteristiche & Yoologle di impdanti & process! di produzione industrisle; |
= modelli = strutture crganizzative (findansli; per proces=, divisionali @ metrice, ibridil; punt! di foree I
e debolesen ai fini del benessere organizzative; |
s poove farme di lavore: lsvoro sglle, co-working, telelavore, ece.

& tipologhe e st df lay-eut Trdustslall e requistl of siouragas;

- Ay dione tHenslagica @ impalta puls salute ¢ dlcuraize delld ruove e clogia,

L3 | Ambderte o fuoghl di lavono
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ARTICOLAZIONE DEI CONTENUTI MINIMI DEL MODULO B COMUNE
A TUTTI | SETTORI PRODUTTIVI

Lind Bizchio Incendia
Bt
Gestione dells emeigperie

Lins fischi infortundsticl
Macchine impant » attregatung
Rischio elettrico
Fischio meccanico
Kovimentazione merci: apparecchi di sollsvamento e atipsezabune per trasparto mesd
Mz di traspordo: lerroviacio, su sfrada, aereo & Fanttimo
Lawi I quoia
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5. CORSI PER RSPP / ASPP

ARTICOLAZIONE DEI CONTENUTI MINIMI DEL MODULO B COMUNE
A TUTTI | SETTORI PRODUTTIVI

UGG Rischi di natura ergonomica o legatl allarganizzagone del Bvors
Moulmentarione manuabe ded carichl
Artrerzatiure mureta di videstermnall

Loy Rigchi di mabura pesco-saaiale

Siress Bworg-correlnio

Fericmeni di rnobbing = sindrome da burm-out
Molesti= & aggression] sl levoro

LR igenti fisici
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ARTICOLAZIONE DEI CONTENUTI MINIMI DEL MODULO B COMUNE
A TUTTI | SETTORI PRODUTTIVI

LD Agartl shimicl, caneeraganl & mutagen], amianta
LIDr10 Apenti biologic

LB Bischi connessi »d attivita particalari:
Ambientl confmat eo sospetti di iInouinamento
Aftivita sw strada
Gestione r|fiut

1z ®isthi connesdj Alassunzions di ssdtanie shupefacentl, pdicotrops ad aloal
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Riferiments eodies settor] Ateco 2007
fodulo Durata

Lettera - Deseriziona macrocategoria

hiadulo B-53#1 & 01-02 - Agrcoliuma, Sivicoltura e faotecnia DA 4
agriodtura - Silvicoliura . 16 am
Zooteciiy PASSANO
hMaodula B-58#2 A (13- Pesca . A
Posca Pt 5 MODULI
hodubo B-583 F - Congruzion
; =l 16 ama
Costruzinmi
haculo B-504 1 - Sanits & assistenza soclale [BE1 - Servili ospedaliel e
» et 11 oma
Sanlia rasidentiale B7 - Servigl di assisterza soclale residenriale)

£ - Artivita manidatturiere (19 - Fabbricazione di coke
prodotti derivanti dalla raffinazione del petrolio & 20 - 16 ore
Fabbricadione di prodotti chimici]

Kaodulo B-5895
Chimico - Petralchimico

201
Repertorio atto n. 59/CSR RSPP / ASPP
Modull B di specializzazions
| Rifariments codice sattori Atece 2007 |
Maiduls | Lettera - Descrizione macrocategoria D
Modulo B-5P1 | A 01-02- Agricottura, Silvicoltura e Zootecnia
Agricoltura -  Silvicoltura - 16 ore
footesnia
hiodulo B-5P2 &, 03- Pesca
12 are
FEsca
MOOUID B-oF S | F = Costruzioni
Costruziani _ st
Modulo B-SP4 :I:E -Zanith & assisienta sociale (B6.1 - Servifi ospedaliern & -
Sanitd residenziale |87 - Sarvizl di assistanza socizle residenziale)
Modulo B-2PS il -!'-'.tnjllta r!'-anrf_al'runurn I%S -_Fa-bbr'n:mﬂa l.'.'.h coke &
Chirmics - Petrolchin -prdrdnﬂl dervarti dalla raffinazions del patralio = 20 - 16 are
i thh i | Fabbricazione dl prodatt] chimicl)
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5. CORS! PER RSPP / ASPP (TR 7V

MWodulo B-5P1; Agricoltura, silvicoltura e zootecnia (16 ora)
|
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Modulo 8-5P2; Pesca [1.2 ore)
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5. CORSI PER RSPP / ASPP

MODULOC J24 ORE |

Deve consentire a RSPP di acquisire le conoscenze/abilita relazionali e
gestionali per:

- progettare e gestire processi formativi in riferimento al contesto
lavorativo e alla valutazione dei rischi, anche per la diffusione della
cultura alla salute e sicurezza e del benessere organizzativo;

- pianificare, gestire e controllare le misure tecniche, organizzative e
procedurali di sicurezza aziendali attraverso sistemi di gestione della
sicurezza;

- utilizzare forme di comunicazione adeguate a favorire Ila
partecipazione e la collaborazione dei vari soggetti del sistema.

207

. PARTE I
Repertorio atto n. 59/CSR

5. CORSI PER RSPP / ASPP

" MODULOC | 24 ORE |

UNITA’ DIDATTICA C1 -8 ORE

UNITA’ DIDATTICA C2 - 8 ORE

UNITA’ DIDATTICA C3 -4 ORE

UNITA’ DIDATTICA C4 — 4 ORE
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" MODULOC | 24 ORE |
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| MODULOC | 24 ORE

PARTE Il

CORSI DI FORMAZIONE

WKITA DOATHCACE -4 |

Dbativl fovmatisl

Conbarmet del Mloculs

tulla comniinicariany

N sgema defbe ielagani &

Myugraer 1| dsiemid di
ralance ra | sl
L= il
e i e

Minttars | ooneds |
mwindh 8 W rsmoes (1
fomunicazidine #llicare
per I mlee B la
WELUITITE Bl Wern

iljmirpre ip modaita i
psmorer delle rienions

miidica & degll

riitrtlh di [

Faisinirn oo Be relanions ALS, danoee i Rionn, madion
sompileia, Mevoraban, el pubblsl.  Gmilon,
SFEDE 00T B IDCOTe, AR, 0D

P Earefnd & oRUSTabene asendile ih maoand di
safhE | W ngrErea il i

Ls eormnitasinre reile Svete yboanos di lsors
fanrd il redpd, Wosichs = ibfiimend pei g
LEMiniazans e

Bisbardd dagh Moo & Ueirs § Joll e
pearhikdsai.
Ternirths o npprlanone 8 peshiee am ponl il

211

Repertorio atto n. 59/CSR

5. CORSI PER RSPP / ASPP

" MODULOC | 24 ORE
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3 AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP

L’aggiornamento deve essere effettuato con
cadenza quinquennale e -E GLI ESONERATI?

Le ore minime complessive
dell’aggiornamento sono fissate in base al OBBLIGO
ruolo svolto e sono uUIHQUEHHALE
rispettivamente: ASPP - 20 ORE

ASPP: 20 ore _

RSPP: 40 ore RSPP — 40 ORE 5

Il monte ore complessivo di aggiornamento s
potra essere distribuito nell’arco temporale CORSO DI
del quinquennio.

. AGGIORNAMENTO
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3 AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP

Deve intraprendere un percorso di formazione continua, stabile nel tempo,
nell’'ottica del "lifelong learning" con l‘obiettivo di aggiornare le competenze
operative, le capacita relazionali e quelle relative al ruolo, tenendo conto anche dei
cambiamenti normativi, tecnici ed organizzativi del contesto operativo.

non deve essere di carattere generale o mera riproduzione di argomenti e contenuti dei corsi base.

partecipazione a convegni o seminari CONSENTITA

La partecipazione ai moduli NON VALIDA
punto 5.3 parte Il (moduli B di specializzazione)
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Ai fini dell’aggiornamento delle diverse figure, la partecipazione a corsi di
formazione finalizzati all’ottenimento e/o all’aggiornamento di qualifiche
specifiche come quelle, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo,
dei dirigenti e dei preposti (ex art. 37 d.lgs. n. 81/2008), dei lavoratori
incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione delle
emergenze di cui agli artt. 44, 45 e 46 del D. Lgs. n. 81/2008, NON E’ DA
RITENERSI VALIDA

possono essere previste verifiche sul mantenimento
delle competenze acquisite nei pregressi percorsi

formativi ed esperienziali.

CORSI DI AGGIORNAMENTO
3 AGGIORNAMENTO DATORI DI LAVORO RSPP

215
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3 AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP

Qualora la formazione costituisca a tutti ghl effetti un titolo abiltativo
all’esercizio della funzione esercitata — come a titolo esempilificativo,
nel caso del RSPP/ASPP, del Coordinatore per la progettazione e per
I’esecuzione, degli operatori addetti all’'uso delle attrezzature di cui

all’art. 73, comma 5, del d.lgs. n. 81/2008 per le quali & richiesta una di CO“gEIamentO

specifica abilitazione, ecc.- tale funzione non é esercitabile se non
viene completato I’aggiornamento previsto per i rispettivi corsi.

L’assenza, nei limiti di 10 anni, della regolare frequenza
ai corsi di aggiornamento non fa venir meno il credito

o
10 annl formativo maturato dalla regolare frequenza ai corsi

abilitanti e il completamento dell’aggiornamento, pur se
effettuato in ritardo, consente di ritornare ad eseguire la
funzione esercitata.

Principio
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3 AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP

Gli RSPP, gli ASPP e i Coordinatori per la progettazione e per I'esecuzione, per poter
esercitare la propria funzione, trascorsi i cinque anni dalla prima abilitazione,

devono poter dimostrare, all’atto dell’affidamento dell’incarico, che nel quinquennio
antecedente all'affidamento dell'incarico hanno partecipato a corsi di
aggiornamento per un numero di ore non inferiore a quello minimo previsto.

5 anni - 1° quinquennio 5 anni - 2° quinquennio
{ 40RE 8ORE 8ORE 20ORE
| | | | I
| T | | g
e Incarico
abilitazione
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3 AGGIORNAMENTO DATORI DI LAVORO RSPP

Ai fini dell’aggiornamento per RSPP e ASPP, la
partecipazione a corsi di aggiornamento per
formatore per la sicurezza sul lavoro, ai sensi del
decreto interministeriale 6 marzo 2013 e successive
modifiche e integrazioni, € da ritenersi valida e
viceversa.

Ai fini dell’aggiornamento per RSPP e ASPP, la
partecipazione a corsi di aggiornamento per
coordinatore per la sicurezza, ai sensi dell’allegato
XIV del d.lgs. n. 81/2008 nonché secondo quanto
previsto dal presente accordo, & da ritenersi valida e
viceversa.
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CORSI COORDINATORI PER LA S|CU|§EZZA
NEI CANTIERI TEMPORANEI E MOBILI

Repertorio atto n. 59/CSR
6. CORSI CSP / CSE

I nuovo corso, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 98 comma 3 del Digs
81/08, aggiorna e sostituisce i
requisiti__della formazione per i
coordinatori_per la progettazione e
per l'esecuzione dei lavori previsti

dall’art. 98 del D. Lgs. n. 81/2008.

PARTE Il
CORSI DI FORMAZIONE
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6. CORSI CSP / CSE
OBIETTIVI

- illustrare la normativa generale e specifica in tema di salute e
sicurezza, con particolare riferimento al settore delle costruzioni e
gli strumenti per garantire un adeguato approfondimento e
aggiornamento in funzione della continua evoluzione della
stessa;

- far conoscere il ruolo dei soggetti del sistema di prevenzione, i
loro compiti e le responsabilita;

- illustrare le funzioni svolte dal sistema istituzionale pubblico e
dai vari organi preposti alla tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro;

- far conoscere i principali rischi trattati dal D. Lgs. n. 81/2008 e
individuare le misure di prevenzione e protezione nonché le
modalita per la gestione delle emergenze;

221

2 PARTE II
Repertorio atto n. 59/CSR | [ T

6. CORSI CSP / CSE
OBIETTIVI

- illustrare gli elementi metodologici per la valutazione
del rischio;

- far acquisire le competenze necessarie per
l'individuazione, l'analisi e la valutazione dei rischi
concreti, con riferimento allarea ed alla
organizzazione del cantiere, alle lavorazioni ed alle
loro interferenze;

- far acquisire le competenze per verificare 'idoneita e
la congruenza del POS;

- far acquisire le competenze per lo svolgimento del
proprio ruolo;

- llustrare le responsabilita connesse al ruolo
rivestito.
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PARTE Il

CORSI DI FORMAZIONE

MODULO GIURIDICO

MODULO TECNICO

MODULO METODOLOGICO / ORGANIZZATIVO

PARTE PRATICA-UD1-UD2-UD3-UD4

6. CORSI CSP / CSE

28 ORE

VERIFICA FINALE DI APPRENDIMENTO

La verifica finale di apprendimento dovra essere effettuata secondo quanto previsto dal presente accordo.
MODALITA DI SVOLGIMENTO DEI CORSI

Le modalita di svolgimento dei corsi dovranno essere effettuate secondo quanto previsto dal presente accordo.

223
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pertorio atto n. 59/C5 CORSI DI FORMAZIONE
Modulo Obiettivi Contenuti del Modulo
formativi
Modulo - Far conoscere | « La legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
giuridico la normativa di * le normative europee e la loro valenza; « la normativa contrattuale;
(28 ore) riferimento ed il |+ la normativa sull'assicurazione contro infortuni sul lavoro e malattie profes.,;

5. CORSI

ruolo dei
soggetti del
sistema
prevenzionale
con riferimento
ai loro compiti,
obblighi e
responsabilita.

« il codice degli appalti; * le norme di buona tecnica;

« i regolam. e le dirett. di prodotto; * cenni sulle norme tecniche di costruzione;
« il Testo Unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare
riferimento al Titolo |;

« il sistema istituzionale anche con riferimento ai Piani di Prevenzione in Edilizia;
« i soggetti del Sistema di Prevenzione Aziendale: i compiti, gli obblighi, le
responsabilita civili e penali.

« La legislazione specifica in materia di salute e sicurezza nei cantieri temporanei
o mobili e nei lavori in quota: il Titolo IV del Testo Unico in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro;

« le figure interessate alla realizzazione dell'opera: compiti, obblighi e
responsabilita civili e penali;

« gli Organi di vigilanza, le procedure ispettive e la disciplina sanzionatoria, la

CSP / CSE

T sospensione dellattivita imprenditoriale;

= jcelte progettuali e organizzative. La collaborazione con il progettista dell'opera.
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PARTE Il

CORSI DI FORMAZIONE

6. CORSI CSP / CSE

prevenzione e protezione e le
modalita di accadimento degli
infortuni

- Far conoscere i principali
metodi e criteri per la
valutazione dei rischi anche in
relazione a quelli da
interferenza e le modalita di
gestione di un cantiere

Modula Obsettivi formativi Contenuti del Modulo
Modulo « Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione;
tecnico - Far conoscere i concetti di » metodologie per I'individuazione, I'analisi e la valutazione dei
(52 ore) pericolo, rischio, danno, rischi e relativa adozione delle misure di prevenzione e protezione

necessarie;

« analisi degli infortuni e malattie professionali nel settore delle
costruzioni;

« 'organizzazione in sicurezza del cantiere. Il cronoprogramma dei
lavori;

« gli obblighi documentali da parte dei committenti, imprese,
coordinatori per la sicurezza;

« rischi di caduta dall‘alto;

« rischi nei lavori di montaggio e smontaggio di ponteggi e opere
provvisionali;

« rischi nei lavori di montaggio e smontaggio di elementi
prefabbricati;

« rischi nel montaggio di opere temporanee (palchi, tensostrutture,

...) per fiere e spettacoli;
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6. CORSI CSP / CSE
Modulo Obiettivi Contenuti del Modulo
formativi
Modulo « rischi negli scavi, nelle demolizioni, nelle opere in sotterraneo ed in galleria;
tecnico « rischi legati all'utilizzo di macchine e attrezzature di lavoro;
(52 ore) - Fare acquisire |« rischio di investimento e schiacciamento;
le competenze « rischi da movimentazione manuale dei carichi;
relative ai fattori |« rischi fisici;
di rischio e « rischi biologici;
all'adozione « rischi chimici e cancerogeni;
delle misure di « rischi connessi alle bonifiche da amianto;
prevenzione e « rischio elettrico e la protezione contro le scariche atmosferiche;
protezione « rischi di incendio e di esplosione;
« rischi dovuti alla presenza di ordigni bellici;
« ambienti confinati e\o sospetti di inquinamento;
« gestione delle emergenze, evacuazione e primo soccorso;
« i dispositivi di protezione collettiva, individuale e la segnaletica di sicurezza.
226
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Modulo Obiettivi formativi Contenuti del Modulo

Modulo - Illustrare i contenuti * | contenuti del:

metodologico/ | della documentazione di | a) piano di sicurezza e di coordinamento;

organizzativo | cantiere necessaria ai b) fascicolo con le caratteristiche dell'opera;

(16 ore) fine della salute e ¢) POS;
sicurezza sul lavoro. d) PIMUS; 6- CORSI CSP / CSE
- Far conoscere i e) piano delle demolizioni;
principali criteri f) piano di lavoro (ex art. 256 d.Igs. 81/2008) per fa rimozione MCA.
metodologici per « | criteri metodologici per:
|'elaborazione o la a) l'elaborazione del piano di sicurezza e di coordinamento;
verifica della b) l'elaborazione del fascicolo;
documentazione di ¢) la verifica della congruenza tra POS, PSC e fascicolo;
cantiere. d) la stima dei costi della sicurezza.
- lllustrare le principali « Teorie e tecniche di comunicazione, orientate alla risoluzione di
tecniche di problemi e alla cooperazione; teorie di gestione dei gruppi e
comunicazione, leadership.
relazionali e gestionali e |« | rapporti con la committenza, i progettisti, la direzione dei lavori,
le modalita di gestione I'impresa affidataria, i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e
dei conflitti. RLST.
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CORSI DI FORMAZIONE

6. CORSI CSP / CSE

Modulo

Cbiettivi formativi

Contenuti del Modulo

Parte pratica (24 ore)

uD1

Documenti di salute e sicurezza
nei cantieri temporanei e mobili

Illustrare i contenuti e
le modalita di
redazione del PSC e la

« Esempi di Piano di Sicurezza e Coordinamento:
a) presentazione dei progetti;
b) discussione sull'analisi dei rischi legati all'area,

Criteri di progettazione (6 ore)

le modalita di
redazione del Fascicolo | ¢ Criteri di progettazione delle misure di prevenzione
e illustrare i criteri di
progettazione per le
misure di prevenzione
e protezione per la
sicurezza dei lavori in
copertura

(4 ore) correlazione con i all'organizzazione del cantiere, alle lavorazioni ed alle
relativi POS loro interferenze;
c) correlazione con i relativi POS.
ubD2 lllustrare i contenuti e | » Esempi di fascicolo adattato alle caratteristiche

dell'opera.

e protezione per la sicurezza dei lavori in copertura;

« lavori di gruppo: analisi e discussione degli elaborati.
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PARTE Il

CORSI DI FORMAZIONE

6. CORSI CSP / CSE

Contenuti del Modulo

Modulo Obiettvi formativi
Parte pratica (24 ore)
uD3 Fare acquisire le
Stesura del PSC e del fascicolo (8 | competenze
ore) metodologiche per

strutturare il PSC ed il

« Stesura di Piani di Sicurezza e Coordinamento, con
particolare riferimento a rischi legati all‘area,
all'organizzazione del cantiere, alle lavorazioni ed alle
loro interferenze;

dell'applicazione, delle
disposizioni di salute e
sicurezza nel cantiere

Fascicolo « predisposizione di un Fascicolo;
« lavori di gruppo: analisi e discussione degli elaborati.
uD4 Far acquisire le - Simulare le attivita di verifica, coordinamento e
Attivita coordinamento (6 ore) competenze controllo circa la corretta applicazione delle
metodologiche per la | disposizioni di salute e sicurezza da parte delle
verifica imprese e dei lavoratori autonomi;

* simulare le azioni circa la sospensione in caso di
pericolo grave e imminente delle singole lavorazioni e
le modalita di verifica degli avvenuti adeguamenti
effettuati dalle imprese interessate;

« lavori di gruppo: analisi e discussione degli elaborati.
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CORSI DI AGGIORNAMENTO

4 AGGIORNAMENTO CSP / CSE

L’aggiornamento deve essere effettuato con
stesse
previste per gli RSPP e le ore
dell’aggiornamento

cadenza quinquennale, con le

modalita
minime
sono 40 ore.

complessive

CSP /CSE -40 ORE

decorrenza?

(evidentemente dalla data di fine

corso da 120 ore)

OBBLIGO

QUINQUENNALE

9

ANNI

CORSO DI
AGGIORNAMENTO
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4 AGGIORNAMENTO CSP / CSE

Deve intraprendere un percorso di formazione continua, stabile nel tempo,
nell’'ottica del "lifelong learning" con |‘obiettivo di aggiornare le competenze
operative, le capacita relazionali e quelle relative al ruolo, tenendo conto anche dei
cambiamenti normativi, tecnici ed organizzativi del contesto operativo.

non deve essere di carattere generale o mera
riproduzione di argomenti e contenuti dei corsi base.

partecipazione a convegni o seminari CONSENTITA
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4 AGGIORNAMENTO CSP / CSE

Ai fini dell’aggiornamento delle diverse figure, la partecipazione a corsi di formazione finalizzati
all’ottenimento e/o all’aggiornamento di qualifiche specifiche come quelle, a titolo meramente
esemplificativo e non esaustivo, dei dirigenti e dei preposti (ex art. 37 d.lgs. n. 81/2008), dei lavoratori
incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque,

di gestione delle emergenze di cui agli artt. 44, 45 e 46 del D. Lgs. n. 81/2008, NON E’ DA RITENERSI
VALIDA

possono essere previste verifiche sul mantenimento delle competenze acquisite nei pregressi percorsi
formativi ed esperienziali.
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Repertorio atto n. 59/CSR | P A T o th o

4 AGGIORNAMENTO CSP / CSE

Qualora la formazione costituisca a tuttl gl effetti un titolo abilitativo

all’esercizio della funzione esercitata — come a titolo esemplificativo, . .

nel caso del RSPP/ASPP, del Coordinatore per la progettazione e per Pr|nC|p|o
I’esecuzione, degli operatori addetti all’'uso delle attrezzature di cui N

all’art. 73, comma 5, del d.lgs. n. 81/2008 per le quali é richiesta una dl Congelamento
specifica abilitazione, ecc.- tale funzione non é esercitabile se non

viene completato I’aggiornamento previsto per i rispettivi corsi.

L’assenza, nei limiti di 10 anni, della regolare frequenza
ai corsi di aggiornamento non fa venir meno il credito
° formativo maturato dalla regolare frequenza ai corsi
1 0 a n nl abilitanti e il completamento dell’aggiornamento, pur se
effettuato in ritardo, consente di ritornare ad eseguire la
funzione esercitata.
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t — 1

4 AGGIORNAMENTO CSP / CSE

Gli RSPP, gli ASPP e i Coordinatori per la progettazione e per l'esecuzione, per poter
esercitare la propria funzione, trascorsi i cinque anni dalla prima abilitazione, devono

poter dimostrare, all'atto dell'affidamento dell’incarico, che nel quinquennio
antecedente all’'affidamento dell'incarico hanno partecipato a corsi di aggiornamento
per un numero di ore non inferiore a quello minimo previsto.

5 anni
A Incarico
( 40RE 8ORE 8ORE 30ORE \ I
| | | | >

Prima
abilitazione V
5 anni
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CORSI DI AGGIORNAMENTO

4 AGGIORNAMENTO CSP / CSE

Ai fini dell’aggiornamento per RSPP e ASPP, la
partecipazione a corsi di aggiornamento per
formatore per la sicurezza sul lavoro, ai sensi del
decreto interministeriale 6 marzo 2013 e successive
modifiche e integrazioni, ¢ da ritenersi valida e
viceversa.

Ai fini dell’aggiornamento per RSPP e ASPP, la
partecipazione a corsi di aggiornamento per
coordinatore per la sicurezza, ai sensi dell’allegato
XIV del d.lgs. n. 81/2008 nonché secondo quanto
previsto dal presente accordo, &€ da ritenersi valida e
viceversa.
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LAVORATORI AUTONOMI CHE OPERANO IN
AMBIENTI SOSPETTI DI INQUINAMENTO O
CONFINATI (DPR n. 177/2011)
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PARTE Il
CORSI DI FORMAZIONE

7 CORSO AMBIENTI SOSPETTI DI
INQUINAMENTO O CONFINATI
(DPR 177/2011)

Il corso & walido per gli obblighi formativi_di_cui
ail'art.2, iett. d), DPR n. 177/2011.
Obiettivi

a) illustrare i concetti di pericolo, danno e prevenzione
che si riscontrano in una attivita

lavorativa svolta in uno spazio confinato;
b) illustrare le misure di prevenzione degli infortuni
c) far acquisire le competenze necessarie per 'utilizzo dei

dispositivi, delle attrezzature di lavoro e delle
strumentazioni messi a disposizione per affrontare i rischi;
d) illustrare le procedure di gestione delle emergenze,
evacuazione e primo soccorso.
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7 CORSO AMBIENTI SOSPETTI DI
INQUINAMENTO O CONFINATI

(DPR 177/2011)

Modulo | Obiettivi Contenuti del modulo
formativi
Giuridico | - Illustrare i | » La normativa di riferimento
-Tecnico | concetti di|+ Definizioni e identificazione di un ambiente
(4 ore) pericolo, danno e | confinato o sospetto di inquinamento e criticita

prevenzione che si
riscontrano in una
attivita  lavorativa
svolta in uno
spazio confinato.

« Analisi degli eventi infortunistici

« Individuazione dei fattori di rischio

« | rischi specifici: aria respirabile atmosfere con
difetto o eccesso di ossigeno, atmosfere con agenti
chimici pericolosi per asfissia e/o intossicazione,
atmosfere con pericolo di esplosione ed incendio,
seppellimento, cadute dallalto, cadute di gravi,
carenze di comunicazioni ecc.
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CORSI DI FORMAZIONE

7 CORSO AMBIENTI SOSPETTI DI
INQUINAMENTO O CONFINATI

(DPR 177/2011)

Modulo | Obiettivi Contenuti del modulo
formativi
- lllustrare le | « Caratteristiche e pericolosita degli agenti chimici
misure  di |+ Misure e procedure di prevenzione nelle fasi di lavoro in

prevenzione
e protezione

ambienti confinati o sospetti di inquinamento come, a titolo
esemplificativo ma non esaustivo, di seguito indicato:

v procedure d'ingresso e uscita in ambiente confinato

v dimensione, numero dei passi d'uomo, numero di accessi,
numero dei lavoratori presenti

v monitoraggio dell'atmosfera

v sistemi di illuminazione, dispositivi per prevenire lo shock
elettrico

v/ macchine ed attrezzature di lavoro (coclee, agitatori, pale
ecc.)

v "ventilazione" ovvero l'adozione di tutti i sistemi per il
ricambio dell'aria

v sorveglianza sanitaria
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7 CORSO AMBIENTI SOSPETTI DI
INQUINAMENTO O CONFINATI

(DPR 177/2011)

Modulo

Obiettivi formativi

Contenuti del modulo

Parte Far acquisire le
pratica competenze necessarie
(8 ore) per I'utilizzo dei

dispositivi e  delle
strumentazioni messi a

disposizione per
affrontare i rischi
presenti negli ambienti
confinati (DPI,
respiratori, rilevatori

di gas...)

* Le procedure da attuare in caso di emergenza
(incendio/esplosione, anossia, presenza di gas
tossici, recupero infortunato)

» Simulazione sull'uso dei dispositivi e della
strumentazione messa a disposizione:

v Dispositivi di protezione individuali.

v Gli Apparecchi per la Protezione delle Vie
Respiratorie (APVR): utilizzo, tipologia, filtri.

v Imbracature di sicurezza, tripode, rilevatori di
gas, misuratori di esplosivita

« Sistemi di segnalazione e comunicazione
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7 CORSO AMBIENTI SOSPETTI DI
INQUINAMENTO O CONFINATI
(DPR 177/2011)

Requisiti dei docenti % o)
Le docenze con riferimento al modulo giuridico -tecnica sana 4’?4 075,
effettuate da docenti di cui al punto 2 della Parte | del nuavo

accordo e con documentata esperienza professionale, 6‘4/
almeno triennale, nel settore dei lavori in ambiente confinato /1{4

o sospetto di inquinamento.

Le docenze con riferimento al modulo pratico sono effeituats

da docenti di cui al punto 2 della Parte | del nhuovo accerdo

e con documentata esperienza professionale pratica,
almeno triennale, nel settore dei lavori in ambiente confinato

o sospetto di inquinamento.
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5 AMBIENTI SOSPETTI INQUINAMENTO
O CONFINATI

L’aggiornamento deve essere effettuato con
cadenza quinquennale e con durata minima
di 4 ore relative alla parte pratica.

OBBLIGO

QUINQUENNALE

Durante il corso di aggiornamento, é
opportuno che il docente illustri eventuali 5

modifiche normative e evoluzioni tecniche.

ANNI
4 ORE

decorrenza? CORSO DI
(evidentemente dalla data di fine corso) | AGGIORNAMENTO
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5 AMBIENTI SOSPETTI INQUINAMENTO
O CONFINATI

Deve Intraprendere un percorso di formazione continua, stabile nel tempo,
nell’'ottica del "lifelong learning" con |‘obiettivo di aggiornare le competenze
operative, le capacita relazionali e quelle relative al ruolo, tenendo conto anche dei
cambiamenti normativi, tecnici ed organizzativi del contesto operativo.

non deve essere di carattere generale o mera
riproduzione di argomenti e contenuti dei corsi base.

partecipazione a convegni o seminari
NON CONSENTITA
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4 AGGIORNAMENTO CSP / CSE

Ai fini dell’aggiornamento delle diverse figure, la partecipazione a corsi di formazione finalizzati
all’ottenimento e/o all’aggiornamento di qualifiche specifiche come quelle, a titolo meramente
esemplificativo e non esaustivo, dei dirigenti e dei preposti (ex art. 37 d.lgs. n. 81/2008), dei lavoratori
incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque,

di gestione delle emergenze di cui agli artt. 44, 45 e 46 del D. Lgs. n. 81/2008, NON E’ DA RITENERSI
VALIDA

possono essere previste verifiche sul mantenimento delle competenze acquisite nei pregressi percorsi
formativi ed esperienziali.
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LE ATTREZZATURE DI CUI ALLARTIGOLO

73, COMMA 5, DEL DECRETO LEGISLA",'IVO 9
APRILE 2008, n. 81/2008 |
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8 CORSI DI ABILITAZIONE F,’E-R F Le attrezzature di lavoro per le quali

ATTREZZATURE DI CUI ALL'ART. 73, [EQURCN ISR specifica abilitazione

COMMA 5, DEL D. LGS. N. 81/2008 degli operatori (art. 73, comma 5 del
D. Lgs. n. 81/2008) sono individuate
e riportate nell’allegato |l

D. Lgs. n. 81/2008
Art. 73 comma 5.
In sede di Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano

sono individuate le attrezzature di lavoro per le quali é richiesta una specifica abilitazione degli operatori nonché le
modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di
validita della formazione e le condizioni considerate equivalenti alla specifica abilitazione.

Art. 71 comma 7

7. Qualora le attrezzature richiedano per il loro impiego conoscenze o responsabilita particolari _in relazione ai loro
rischi specifici, il datore di lavoro prende le misure necessarie affinché:

a) luso dell’attrezzatura di lavoro sia riservato ai lavoratori allo scopo incaricati che abbiano ricevuto una

informazione, formazione e addestramento adequati;
b) in caso di riparazione, di trasformazione o manutenzione, i lavoratori interessati siano qualificati in maniera

specifica per svolgere detti compiti.
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8 CORSI DI ABILITAZIONE PER LE
ATTREZZATURE DI CUI ALL'ART. 73,
COMMA 5, DEL D. LGS. N. 81/2008

8.3.1 Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla
conduzione di piattaforme di lavoro mobili elevabili (PLE)

8.3.2 Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla
conduzione di gru per autocarro

8.3.3 Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla
conduzione di gru a torre

8.3.4 Corso di formazione teorico-pratici per lavoratori addetti alla
conduzione di carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo

8.3.5 Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla
conduzione di gru mobili

8.3.6 Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla
conduzione di trattori agricoli o forestali

PARTE Il

CORSI DI FORMAZIONE
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8 CORSI DI ABILITAZIONE PER LE
ATTREZZATURE DI CUI ALL'ART. 73,
COMMA 5, DEL D. LGS. N. 81/2008

8.3.7 Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla
conduzione di escavatori, pale caricatrici frontali, terne e
autoribaltabili a cingoli

8.3.8 Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla
conduzione di pompe per calcestruzzo

8.3.9 Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla
conduzione di macchina agricola raccoglifrutta (comunemente detta
carro raccoglifrutta CRF)

8.3.10 Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla
conduzione di caricatori per la movimentazione di materiali (CMM)

8.3.11 Corso di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti alla
conduzione di carriponte

PARTE Il
CORSI DI FORMAZIONE
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8 CORSI DI ABILITAZIONE PER LE
ATTREZZATURE DI CUI ALL'ART. 73,
COMMA 5, DEL D. LGS. N. 81/2008

L’'abilitazione all’utilizzo delle
attrezzature di lavoro si intende

acquisita con il_superamento delle
verifiche.

Ogni__operatore _nel corso del
modulo pratico dovra utilizzare la
tipologia di attrezzatura per la
quale sara abilitato.
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8 CORSI DI ABILITAZIONE PER LE
ATTREZZATURE DI CUI ALL'ART. 73,
COMMA 5, DEL D. LGS. N. 81/2008

L'acquisizione dell’abilitazione non esaurisce gli
obblighi o] formazione, informazione e
addestramento previsti dal Titolo Il del Digs 81/08

D. Lgs. n. 81/2008

Art. 73 comma 1

1. Nell’ambito degli obblighi di cui agli articoli 36 e 37 il datore di lavoro provvede,
affinché per ogni attrezzatura di lavoro messa a disposizione, i lavoratori incaricati
dell’'uso dispongano di ogni necessaria informazione e istruzione e ricevano una
formazione e un addestramento adeguati, in rapporto alla sicurezza relativamente:

- alle condizioni di impiego delle attrezzature;

- alle situazioni anormali prevedibili.
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8 CORSI DI ABILITAZIONE PER LE | soggetti formatori di cui alla Parte |,

ATTREZZATURE DI CUI ALL'ART. 73, B el S RO R (e s e (el Lo 1ale!

COMMA 5, DEL D. LGS. N. 81/2008 garantire che lattivita pratica sia
effettuata come di seguito indicato:

a. un’area opportunamente delimitata con assenza di impianti o strutture che possano interferire con ['attivita
pratica di addestramento e con caratteristiche geotecniche e morfologiche (consistenza del terreno, pendenze,
avvallamenti, gradini, ecc.) tali da consentire, in sicurezza rispetto ad una valutazione globale dei rischi,
I'effettuazione di tutte le manovre pratiche previste al punto “Verifica” per ciascuna tipologia di attrezzatura;

b. i carichi, gli ostacoli fissi e/o in movimento e gli apprestamenti che dovessero rendersi necessari per consentire
I'effettuazione di tutte le manovre pratiche previste al punto “Verifica” per ciascuna tipologia di attrezzatura;

c. le attrezzature e gli accessori conformi alla tipologia per la quale viene rilasciata la categoria di abilitazione ed
idonei (possibilita di intervento da parte dellistruttore) all'attivita di addestramento o equipaggiati con dispositivi
aggiuntivi per I'effettuazione in sicurezza delle attivita pratiche di addestramento e verifica;

d. i DPI necessari per I'effettuazione in sicurezza delle attivita pratiche di addestramento durante la verifica. Essi

dovranno essere presenti nelle taglie/misure idonee per l'effettivo utilizzo da parte dei partecipanti elle attivita
pratiche.
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8 CORSI DI ABILITAZIONE PER LE
ATTREZZATURE DI CUI ALL'ART. 73,
COMMA 5, DEL D. LGS. N. 81/2008

REQUISITI DEI DOCENTI

Le docenze con riferimento al modulo teorico
tecnico sono effettuate da docenti di cui al
punto 2 della Parte | del presente accordo e
con conoscenza tecnica dell’attrezzatura.

Le docenze con riferimento al modulo pratico

sono effettuate da docenti di cui al punto 2
della Parte | del presente accordo e con
esperienza _professionale pratica, almeno

triennale, nelle tecniche dell’utilizzazione

delle attrezzature di che trattasi.
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2 CORSI DI ABILITAZIONE DEGLI
Heperturm atto n. 59/CSR l OPERATORI PER LE ATTREZZATURE DI CUI
! ALL'ART. 73, COMMA 5, DEL D. LGS. N,
81/2008
ELENCO ATTREZZATURE B TEORICO/TECNICO {§PRATICA TOTALE
Piattaforme di lavoro 4 ORE -
mobili elevabili (PLE) 4 ORE -
6ORE  [HOIGREN
40RE [HiZORE]
6 ORE |4 0RE]
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2 CORSI DI ABILITAZIONE DEGLI
HEPEI‘tﬂrIﬂ atto n. 59/CSR l OPERATORI PER LE ATTREZZATURE DI CUI

ALL'ART. 73, COMMA 5, DEL D. LGS. N,
81/2008

ELENCO ATTREZZATURE @ TEORICO/TECNICO {gPRATICA
Carrelli elevatori semov. m 4 ORE

braccio telesc. 4 ORE
soll./elev./telesc./rotativi 4 ORE

8 ORE

Tutti + soll. carischi sospesi
l?
+ sollevamento persone 6 ORE*

TOTALE

L'operatore che effettua il modulo carrelli con funzioni aggiuntive di sollevamento carichi
sospesi e sollevamento persone, non_deve effettuare la formazione prevista per le

iattaforme mobili elevabili e per le gru mobili e per la conduzione del carrello con

applicato I’accessorio destinato al sollevamento di carichi sospesi e/o
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2 CORSI DI ABILITAZIONE DEGLI
Heperturm atto n. 59/CSR | oPERATORI PER LE ATTREZZATURE DI CUI
ALL'ART. 73, COMMA 5, DEL D. LGS. N.
81/2008

ELENCO ATTREZZATURE B TEORICO/TECNICO JPRATICA TOTALE
Gru mobili autocarrate e 7 ORE -

semoventi su ruote con
braccio telescopico o
tralicciato ed eventuale

falcone fisso.

Gru mobili su ruote con 7 + 4 ORE -

falcone telescopico o mod. agg.
brandeggiabile
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2 CORSI DI ABILITAZIONE DEGLI
HEPEI‘tﬂrIﬂ atto n. 59/CSR | oPERATORI PER LE ATTREZZATURE DI CUI
ALL'ART. 73, COMMA 5, DEL D. LGS. N,
81/2008

ELENCO ATTREZZATURE | TEORICO/TECNICO §PRATICA

Trattori agricoli e forestali 5 ORE
5 ORE
escav. idraulici [l ¥e] {3
escav a fune 6 ORE

caric. frontali 6 ORE

terne 6 ORE

autorib. cingoli 6 ORE

escav. Caric. terne 12 ORE

TOTALE

escavatori, pale caricatrici

frontali, terne e
autoribaltabili a cingoli
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ELENCO ATTREZZATURE

CORSI DI ABILITAZIONE DEGLI

OPERATORI PER LE ATTREZZATURE DI CUI

ALL'ART. 73, COMMA 5, DEL D. LGS. N.
81/2008

escavatori, pale caricatrici frontali, terne e autoribaltabili a cingoli

1. Escavatori idraulicic macchina
semovente a ruote, a cingoli o ad appoggi
articolati, provvista di una struttura
superiore (torretta) normalmente in grado
di ruotare di 360° e che supporta un
braccio escavatore azionato da un sistema
idraulico e progettata principalmente per
scavare con una cucchiaia o una benna

Escavatori idraulici: macchina
semovente a ruote, a cingoli o ad appoggi
articolati, provvista di una struttura
superiore (torretta) normalmente in grado
di ruotare di 360° e che supporta un
braccio escavatore azionato da un
sistema idraulico e progettata
principalmente per scavare con una
cucchiaia o una benna rimanendo ferma.

rimanendo ferma, con—massaoperativa
iore di 6000 kg,

Tutti gli escavatori idraulici
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2 CORSI DI ABILITAZIONE DEGLI
HEPEI‘tﬂrIﬂ atto n. 55!" {:S R | OPERATORI PER LE ATTREZZATURE DI CUI
ALL'ART. 73, COMMA 5, DEL D. LGS. N.

ELENCO ATTREZZATURE [l TEORICO/TECNICO TOTALE

Pompe per calcestruzzo 7 ORE -
Macchina 4 ORE -
agricola o
Baion mils sl iy ieeeme dosann o g bk
raccog"frutta Pl i e ey v ) i s * i o SR e
1o T 4 D B PR E DI I 0 M ) el
(CarrO CRF) b w8 e e o i om0 D0 et e
T
Caricatori per la 4 ORE -

movimentazione
di materiali
(CMM)
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- CORSI DI ABILITAZIONE DEGLI
Hepertﬂrlﬂ atton. 55’:5 R l OPERATORI PER LE ATTREZZATURE DI CUI
* ALL'ART. 73, COMMA 5, DEL D. LGS. N.

81/2008

ELENCO ATTREZZATURE | TEORICO/TECNICO PRATICA g TOTALE
carr. + gru cavall.con YIS

comando cabina

ﬁ carr. + gru cavall. con comando [ ¥e]=~{ -
R ) i pensile/radioc

- - B carr. + gru cavall, con comando

cabina e comando pensilefradioc

Larmgorty:
T e . Fo ] S Lo L fuaponie: pru Gpace o) muceens] s binard o wie o cors avente almera una trave
i 4 : prirgipalmente Srichiabe o detitn o slmerd un meecenbeme d) el imeng s,
. & 1. G cwelligs: g capeie o musaanl 4o rusto s B, we 8 cara & aupstizl
. stradall, oppure pru Serea ruoi= montabe i pesizions fisss, avente gleno une trave
e principalmente orzmntals supportata da almeno une gamba & dotats di almenss wn
Teccanivmes o pabevarenic,
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2 CORSI DI ABILITAZIONE DEGLI
HEPEI‘tﬂrIﬂ atto n. 59/CSR | oPERATORI PER LE ATTREZZATURE DI CUI
ALL'ART. 73, COMMA 5, DEL D. LGS. N,
81/2008

UNI EN 15011:2021
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8 CORSI DI ABILITAZIONE PER LE
ATTREZZATURE DI CUI ALL'ART. 73,

COMMA 5, DEL D. LGS. N. 81/2008 VERIFICHE
FINALI

Al termine del modulo teorico-tecnico dovra essere effettuata una
verifica intermedia consistente in un questionario a risposta multipla.
La prova si intende superata con almeno il 70% delle risposte esatte.

Il superamento della prova é propedeutico al passaqggio dei moduli
pratici specifici.

Il mancato superamento della prova comporta la ripetizione del modulo.
Al termine del modulo pratico dovra essere effettuata una prova pratica

di verifica finale, consistente nell’esecuzione di prove di cui alla parte
pratica.

Il mancato superamento della prova di verifica finale comporta I’obbligo
di ripetere il modulo pratico.

261

. PARTE Il
Repertorio atto n. 59/CSR

6 AGGIORNAMENTO
CORSI ATTREZZATURE

L’aggiornamento per rinnovare
I'abilitazione deve essere effettuato con
cadenza quinquennale e con durata

minima di 4 ore relative alla parte
pratica.

Durante il corso di aggiornamento, é
opportuno che il docente illustri
eventuali _modifiche normative e
evoluzioni tecniche.
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Che fine fanno?

Circolare n. 21/2013 del 10/06/2013

Oggetto: Accordo 22 febbraio 2012 “Accordo concernente I'individuazione delle attrezzature di lavoro per le
quali é richiesta una specifica abilitazione degli operatori, nonché le modalita per il riconoscimento di tale
abilitazione, i soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di validita della formazione, in
attuazione dell’articolo 73, comma 5, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e

Circolare n. 34/2014 del 23/12/2014

Istruzioni operative per lo svolgimento dei moduli pratici dei corsi di
formazione per i lavoratori addetti alla conduzione di trattori agricoli
o forestali

Circolare n. 12/2013 del 11/03/2013

Oggetto: Accordo 22 febbraio 2012 “Accordo ai sensi dell’articolo 4
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il Governo, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concernente
I'individuazione delle attrezzature di lavoro per le quali & richiesta
una specifica abilitazione degli operatori, nonché le modalita per il
riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti formatori, la durata, gli
indirizzi ed i requisiti minimi di validita della formazione, in attuazione
dell’articolo 73, comma 5, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e
successive modifiche e integrazioni”

Chiarimenti.

RICONOSCIMENTO
CREDITI FORMATIVI
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RICONOSCIMENTO DEI CREDITI FORMATIVI

Ai fini dell'aggiornamento per RSPP e ASPP, la
partecipazione a corsi di aggiornamento per
formatore per la sicurezza sul lavoro, ai sensi del
D.I, 06/03/2013 e s.m.i.,, € da ritenersi valida e
viceversa.

Ai fini dell'aggiornamento per RSPP e ASPP, la
partecipazione a corsi di aggiornamento per
coordinatore per la sicurezza, ai sensi dell’allegato
XIV del D. Lgs. n. 81/2008 nonché secondo quanto
previsto dal presente accordo, e da ritenersi valida
e viceversa.

265

RICONOSCIMENTO DEI CREDITI FORMATIVI

Le modalita di riconoscimento dei crediti formativi

crediti formativi riconosciuti.

——
.- |

. . , . '.ﬂ‘
sono riportate in premessa nell'allegato Ill, con i e 2

Si evidenzia che laddove la tipologia di formazione
dei soggetti non sia riportata nelle tabelle, nessun
credito formativo é riconosciuto.

Ai fini degli esoneri di frequenza e per il riconoscimento dei crediti
formativi descritti nell’allegato Ill occorre fornire evidenza
documentale ad es. mediante attestato dal quale si evince
I'esonero dal/dai percorso/percorsi formativo/i.
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RICONOSCIMENTO DEI CREDITI FORMATIVI

Legenda crediti

CREDITI

TOTALE: si intende il riconoscimento completo della formazione acquisita e quindi I'esonero
totale dalla frequenza del monte ore di formazione o di aggiornamento previsto per il
soggetto individuato.

PARZIALE: si intende il riconoscimento di una parte della formazione acquisita e di
conseguenza implica la necessita di integrare tale formazione individuando per differenza il
numero complessivo di ore da frequentare, nonché i relativi contenuti.

FREQUENZA: si intende la necessita di assolvere completamente alla formazione prevista, in
quanto non sono state individuate corrispondenze dirette in termini di contenuti della
formazione prevista per le figure prese in considerazione
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RICONOSCIMENTO | sz [ | ... A SRR
REI CREDITI 2 L [ b apet)
FORMATIVI ——

A titolo esemplificativo: Un |
RSPP, formato con l'accordo | :*_-_-'
Stato-Regioni del 26/01/2006,
che vuole conseguire il titolo

per svolgere il ruolo di [t i J s | e T s wrad

; , T S S ey
Coordinatore per la Sicurezza: et A e 1

T ]
r Him Tl | e, iy

« il modulo A costituisce

H H mridico: By g By gy —
credito per il modu!o giuridico; !
- deve frequentare i restanti e vk
moduli: tecnico (52 ore), AT
metodologico / organizzativo i -y
(16 ore) e parte pratica (24 e -
ore). iy
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RICONOSCIMENTO
DEI CREDITI
FORMATIVI
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ALLEGATO Il

RICONOSCIMENTO

[re—p— CREDATI
DEI CREDITI Prrem W lhmaotissemis 1R — oy
FORMATIVI s —
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FORMATIVI Fansa
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ALLEGATO Il

RICONOSCIMENTO
DEI CREDITI
FORMATIVI
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* il credito viene riconosciuto totale per coloro che svolgono il ruolo indicato nella

prima colonna della tabella nella medesima azienda, negli altri casi la formazione
deve essere svolta.
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DEI CREDITI
FORMATIVI

RICONOSCIMENTO
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* il credito viene riconosciuto totale per coloro che svolgono il ruolo indicato nella

prima colonna della tabella nella medesima azienda, negli altri casi la formazione
deve essere svolta.
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RICONOSCIMENTO
DEI CREDITI
FORMATIVI
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* il credito viene riconosciuto totale per coloro
che svolgono il ruolo indicato nella prima

colonna della tabella nella medesima azienda,
negli altri casi la formazione deve essere
svolta.
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RICONOSCIMENTO
DEI CREDITI
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DISPOSIZIONI FINALI

Alla data di entrata in vigore del nuovo accordo sono abrogati:

— accordo sancito il 21/12/2011 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra il
Governo e le Regioni e le Province autonome ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del D.
Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, pubblicato nella G.U. n. 8 del 11/01/2012 (Rep. 221/CSR);

— accordo sancito il 21/12/2011 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra il
Governo e le Regioni e le Province autonome sui corsi_di formazione per lo
svolgimento diretto, da parte del datore di lavoro, dei compiti di prevenzione e
protezione dai rischi, ai sensi dell’art. 34, commi 2 e 3, del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81,

pubblicato nella G.U. n. 8 del 11/01/2012 (Rep. 223/CSR);

— accordo sancito il 22/02/2012 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra il
Governo e le Regioni e le Province autonome per l'individuazione delle attrezzature di

lavoro per le quali é richiesta una specifica abilitazione degli operatori, ai sensi

dell’art. 73, comma 5, del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, pubblicato nella G.U. n. 60 del

12/03/2012 (Rep 53/CSR);
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DISPOSIZIONI FINALI

Alla data di entrata in vigore del nuovo accordo sono abrogati:

— Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano,
sul documento proposto dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali recante
«Adeguamento e linee applicative degli accordi ex articolo 34, comma 2 e 37, comma
2 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni».(Rep. atti
n. 153 /CSR del 25/07/2012 - GU n.192 del 18-8-2012)

— accordo sancito il 07/07/2016 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra
il Governo e le Regioni e le Province autonome finalizzato alla individuazione della
durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi per i responsabili e gli addetti dei
servizi di prevenzione e protezione, ai sensi dell’arti. 32 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81
e successive modificazioni, pubblicato nella G. U. n. 193 del 19/08/2016 (Rep
128/CSR).
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PARTE VI CONTROLLO DELLE ATTIVITA FORMATIVE E
MONITORAGGIO DELLAPPLICAZIONE DELLACCORDO

Secondo l'art. 37 comma 2 lettera b-bis del d. Lgs. n.
81/2008, gli Organi di vigilanza in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro prevedono, nell’lambito
della loro attivita e delle proprie competenze, anche
la_pianificazione di controlli sulle attivita formative e
sul rispetto della normativa di riferimento, sia da
parte dei soggetti che erogano la formazione, sia da
parte dei soggetti destinatari della stessa.

Con l'atto di cui al punto 1 parte | del presente accordo
saranno altresi definiti le modalita di monitoraggio e
controllo.
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LA FORMAZIONE E’
UNA COSA SERIA

Grazie

michele.montrano@unito.it
www.prevenzionedoc.it

documentazione prodotta dalla ditta SICURFORYOU di
Anna Cicalese
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